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PAUTA DE REIVINDICAGCOES FENABAN — 2024/2026

Clausula 12 - Reajuste Salarial

a) em 1°.09.2024, os salarios praticados em 31.08.2024 serao reajustados
pelo INPC/IBGE de 01/09/2023 a 31/08/2024, acrescido de 5% (cinco por
cento) a titulo de ganho real.

b) em 1°.09.2025, os salarios praticados em 31.08.2025 serao
reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2024 a
agosto de 2025 acrescido do aumento real de 5% (cinco por cento),
com as compensagdes previstas nesta Convengao.

Paragrafo primeiro - Os reajustes previstos incidirdo sobre a remuneragao fixa
mensal praticada em 31.08.2024 em cada banco.

Paragrafo segundo - Para efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta
clausula, considera-se remuneragao fixa mensal o somatério do salario base e
verbas fixas mensais de natureza salarial.

Paragrafo terceiro - Na hipétese de empregados admitidos apos 1°.09.2024 ou
em se tratando de banco constituido e em funcionamento depois destas datas,
o reajuste respectivo sera calculado de forma proporcional, em relagédo a data de
admissao, com preservagao da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas
quando existentes.

Paragrafo quarto - Nao serao consideradas as verbas que tiverem regras
proprias nesta Convencao, para efeito de aplicacado dos reajustes previstos
nesta clausula.

Clausula 22 - Salarios de Ingresso

Para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum empregado podera ser admitido
com salario base inferior:

a) a partir de 1°.09.2024 nenhum bancario, em todo o territério nacional,
podera ser admitido ou receber se ja admitido a titulo de salario base valor
inferior a R$ 7.000,00 (sete mil reais)

b) em 1°.09.2025, o piso sera reajustado pelo mesmo indice que for fixado
para reajuste salarial da categoria para vigorar de 1°.09.2025 a 31.08.2026.

Paragrafo Unico — Os exercentes das funcdes de Tesoureiros, Caixas e
outros empregados de Tesouraria receberdao mensalmente, além do salario
efetivo minimo fixado, a gratificacao pela funcao exercida correspondera, no
minimo, a 80% (oitenta por cento) da sua remuneragao efetiva.
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Clausula 32 - Adiantamento de 13° Salario

Salvo se o empregado ja tiver recebido por ocasiao do gozo de férias, os
bancos pagarao metade do salario do més, a titulo de adiantamento da
gratificagdo de Natal, nas seguintes datas:

a) até 28.02.2025, relativamente ao ano de 2024, aos admitidos até
31.12.2023; e

b) até 28.02.2026, relativamente ao ano de 2025, aos admitidos até
31.12.2024.

Paragrafo primeiro - O adiantamento da gratificagdo de Natal previsto no §
2°, do artigo 2°, da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 78, do
Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, na forma estabelecida no
caput desta clausula, aplica-se, também, ao empregado que requerer 0 gozo
de férias para os meses de janeiro de 2025 e 2026.

Paragrafo segundo - Aos empregados afastados por doenga ou acidente de
trabalho que estejam recebendo a complementagdo salarial prevista na
clausula de complementagdo de auxilio-doenga previdenciario e auxilio-
doenca acidentario desta Convencao Coletiva de Trabalho, sera também
concedido o adiantamento da gratificacido de Natal de que trata o caput desta
clausula, na importancia correspondente a metade da complementacao devida.

Clausula 42 - Salario do Substituto

Durante a vigéncia desta Convencdo, ao empregado designado para a
fungdo de outro dispensado, em licenga médica ou em férias, sera garantido
salario igual ao do empregado substituido, sem considerar vantagens
pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS

Clausula 52 - Adicional por Tempo de Servico

O adicional por tempo de servico, no valor de R$ 43,79 (quarenta e trés reais
e setenta e nove centavos), respeitadas as condicbes mais vantajosas, sera
concedido na vigéncia da presente Convencao, nas seguintes condigcoes:

a) o empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha exercido
a opcao por indenizacao do adicional por tempo de servico, consoante clausula
sétima da Convencédo Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus ao adicional
por tempo de servi¢co, no valor ora estabelecido, por ano completo de servigo
ou que vier a completar-se, na vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho,
ao mesmo empregador;
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b) o empregado que tenha exercido a opg¢ao por indenizagado do adicional por
tempo de servigo, consoante clausula sétima da Conveng¢ao Coletiva de
Trabalho 2000/2001, continuara percebendo os adicionais adquiridos até a data
da opgao, no valor ora estabelecido.

Paragrafo primeiro - As condi¢gdes previstas nas letras "a", e "b" nado se
aplicam aos bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado nos dias 06,
07, 08 do més de dezembro do ano 2000.

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000,
inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do que dispde a clausula de
opgao por indenizagdo do adicional por tempo de servigo desta Convencéao
Coletiva de Trabalho, nao sera concedido o adicional por tempo de servico.

Paragrafo terceiro - O adicional previsto nesta clausula devera ser sempre
considerado e pago destacadamente do salario mensal.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula, sera reajustado
pelo mesmo indice de reajuste fixado para os salarios da categoria em
setembro/2024 e pelo reajuste fixado em setembro/2025.

Clausula 62 — Adicional de Horas Extraordinarias

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 80% (oitenta por
cento).

Paragrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, os
bancos pagardo, também, o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive sabados e feriados.

Paragrafo segundo - O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-
se por base o somatdrio de todas as verbas salariais fixas.

Paragrafo terceiro - Para os bancos que optarem pelo pagamento dos
salarios e demais verbas no préoprio més de prestacido do servigo, as horas
extraordinarias realizadas num més poderao ser pagas até o final do més
subsequente e terdo como base de calculo o salario do més do pagamento.

Paragrafo quarto - Ao efetuarem o pagamento das horas extras, os bancos
dardo cumprimento as obrigacbes acessorias por meio do Sistema
Simplificado de Escrituracdo Digital de Obrigacdées Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial, enviando as informacdes
relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da folha de
pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

Paragrafo quinto - Ficam os bancos, em relagdo ao pagamento das horas
extraordinarias, conforme paragrafo terceiro desta clausula, desobrigados do
cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.
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Clausula 72 - Adicional Noturno

O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre as 19h (dezenove
horas e as 7h (sete horas, sera remunerado com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situagées
mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de prestagdo do servico em jornada
noturna, pelo empregado, posteriormente ao fechamento da folha de
pagamento do més em curso, o adicional noturno calculado sobre as horas
trabalhadas nessa condi¢cao podera ser pago até o final do més subsequente
e tera como base de calculo o salario do més do pagamento, ficando os bancos
desobrigados do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art. 459 da
CLT.

Paragrafo segundo - Ao efetuarem o pagamento do adicional noturno, os
bancos dardo cumprimento as obrigagbes acessorias por meio do Sistema
Simplificado de Escrituracdo Digital de Obrigacdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial, enviando as informacgoes
relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos da folha
de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

de Escrituragéo Digital de Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais,
que substituiu o eSocial, enviando as informacdes relativas ao adicional
noturno juntamente com os demais eventos da folha de pagamento,
seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal procedimento
seja considerado irregular.

Paragrafo Terceiro - Considera-se exclusivamente noturna, para efeito
exclusivo de remuneracdo, a jornada de trabalho, ainda que em regime de
teletrabalho, a distancia ou remoto, iniciada entre 19h (dezenove horas) e 02h30
(duas horas e trinta minutos), independentemente de encerrar-se em horario
diurno.

Clausula 82 - Insalubridade / Periculosidade

Os bancos efetuarao o pagamento de adicional de insalubridade ou de
periculosidade, sempre que na prestacao de servigos se verificar o seu
enquadramento nas atividadesou operagdes insalubres ou perigosas, por
meio de realizarao de pericia por perito do Ministério do Trabalho ou equipe
de saude da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de caracterizar,
classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico - O fato de o empregador pagar este adicional nao o
eximira da melhoria das condi¢cdes de trabalho, até a eliminagcédo do risco ou
perigo.

Pagina 10 de 96



CONTEC

BRASIL

GRATIFICACOES

Clausula 92 - Gratificacdo de Funcéao

O valor da gratificacdo de fungado, de que trata o § 2° do artigo 224, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, n&o sera inferior a 100% (cem por cento)

Clausula 10 - Gratificacdo de Caixa

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham
a exercer, na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as fungdes
de Caixa e Tesoureiro o direito a percepcao de 80% (oitenta por cento) da
remuneragao do empregado.

Paragrafo unico - A gratificagdo prevista nesta clausula ndo é cumulativa com
a gratificagcao de funcao estabelecida na clausula anterior.

Clausula 11 - Gratificacdo de Compensador de Cheques

Fica assegurado aos empregados que ja recebem gratificagdo por compensador
de cheques, a manutengao desta gratificagao corrigida pelos valores de corregéo
salarial fixado nesta convencao para todos os efeitos legais.

AUXILIOS

Clausula 12 - Auxilio Refeicéo

Os bancos concederdo aos seus empregados um auxilio refeicdo no valor de R$
55,33 (cinquenta e cinco reais e trinta e trés centavos), a partir de 1°.09.2024,
sem descontos, por dia de trabalho, por meio de instrumentos de pagamentos,
facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situagdes mais favoraveis. E a partir de 01.09.2025 no valor de R$ 66,39
(sessenta e seis reais e trinta e nove centavos).

Paragrafo primeiro - O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e
mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao beneficio, a razado de 22
(vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até
o 15° (decimo quinto) dia nos afastamentos por doencga ou acidente de trabalho.
Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do empregado, no curso do
més, o0 auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer
situacado nao cabera restituicdo das parcelas recebidas.
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Paragrafo segundo - Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus
empregados, mediante o fornecimento de refeigao, podem optar pela concessao
aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeigbes-convénio credenciado
para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo terceiro - Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de
forma gratuita ou subsidiada dos servigos de fornecedoras de alimentos contratados
pelo banco n&o fardo jus a concessao do auxilio refei¢ao.

Paragrafo quarto - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para receber o beneficio sob a forma de auxilio
alimentacao e/ou auxilio-refeicdo, somente sendo possivel mudar a opgao apos
o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias, ressalvadas praticas mais benéficas
aos empregados adotadas pelos bancos.

Paragrafo quinto - O auxilio, inscrito ou ndo no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador, ndo tera natureza salarial para fins previdenciarios e trabalhistas,
independente do momento do inicio de seu pagamento, inclusive se anterior ou
posterior a inscrigdo do empregador no PAT.

Paragrafo sexto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula,
quando enquadrado no PAT, nao tera natureza salarial, nos termos da Lei n°
6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores da Portaria
MTP n°® 672, de 8 de novembro de 2021 (D.O.U 11.11.2021), da alinea “c”, § 9°,
art. 28 da Lei n°® 8212 24.07.1991 e do inciso lll, § 9°, art. 214 do Decreto n°
3.048, de 06.05.1999.

Paragrafo sétimo — Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de
regras referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a
judicializagao seja precedida, obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

Paragrafo oitavo — Caso o banco esteja inscrito no PAT, o empregado nao
podera solicitar a portabilidade do beneficio para outra operadora.

Paragrafo nono - As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a
defender, conjunta e separadamente, junto aos 6rgados dos Poderes Executivo e
Legislativo, as iniciativas que visam a ampliagdo da seguranca juridica para as
negociagdes coletivas como um todo, especialmente, a natureza n&o salarial dos
auxilios refei¢cao e alimentagao.

Clausula 13 — Auxilio Cesta Alimentacéao

Os bancos concederao aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio
da clausula de auxilio refeicdo, um auxilio alimentagdo, no valor mensal de R$
1.050,00 (hum mil e cinquenta reais), a partir de 1°.09.2024, por meio de
instrumentos de pagamentos, juntamente com o auxilio refeicdo, observadas as
mesmas condi¢des estabelecidas na clausula de auxilio refeicao, no caput e §§
1°,4°,5°, 6° 7°, 8° e 9°.
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Paragrafo primeiro - O auxilio alimentacédo é extensivo ao(a) empregado(a)
que se encontra em gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou
doenca fara jus ao auxilio alimentagéo, por um prazo de 720 (setecentos e vinte)
dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo terceiro - Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede
outro similar, com valor no minimo equivalente, respeitados critérios mais
vantajosos.

Clausula 14 - Décima Terceira Cesta Alimentacao

Os bancos concederao, até o dia 30.11.2024, aos empregados que, na data da
sua concessao, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o décimo
terceiro auxilio alimentagéo, no valor de R$ 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais),
por meio de documentos de instrumentos de pagamento, ressalvadas condigdes
mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo
ao(a) empregado(a) que se encontre em gozo de licenga-maternidade na data
da concesséo.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou
doenca fara jus a 13° auxilio alimentacéo, desde que, na data da sua concesséo,
esteja afastado do trabalho ha menos de 720 (setecentos e vinte) dias.

Paragrafo terceiro - Observam-se em relagdo ao beneficio previsto no caput
desta clausula as mesmas condi¢des estabelecidas nos §§ 1°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°,
9° e 10°, da clausula do auxilio refei¢ao.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido pelos
mesmos indices de corre¢cao do salario estabelecidos para 1°.09.2024 e
1°.09.2025.

Clausula 15 - Auxilio Creche / Auxilio Baba

Os bancos reembolsardo aos seus empregados, na vigéncia do contrato de
trabalho, até o valor mensal de R$ 1.520,00 (hum mil e quinhentos e vinte reais),
a partir de 1°.09.2024, até a idade de 71 (setenta e um) meses, as despesas
realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches
ou instituicbes analogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas
mesmas condi¢des e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da
empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo destas,
desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.
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Paragrafo primeiro - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado,
apo6s o efetivo pagamento, mediante apresentagao do respectivo comprovante,
no prazo de 30 (trinta) dias, salvo se disposto de forma mais benéfica na politica
de cada banco.

Paragrafo segundo - Quando ambos os cénjuges forem empregados do mesmo
banco o pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a
designarem, por escrito, ao banco, o cdnjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo terceiro - O auxilio creche ndo sera cumulativo com o auxilio baba,
devendo o beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo quarto - A concessao da vantagem contida nesta clausula esta em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal,
e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria
n° 671, do Ministério do Trabalho e Previdéncia (D.O.U de 11.11.2021). Os
reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3.048, de 06.05.99, na
redacao dada pelo Decreto 3.265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°,
incisos XXIIl e XXIV e alteracdes posteriores.

Paragrafo quinto - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido pelo
mesmo indice de reajuste salarial estabelecido para 1°.09.2025.

Clausula 16 - Auxilio Filhos com Deficiéncia

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2°, 3°
e 5° da clausula de auxilio creche/auxilio baba, estendem-se aos empregados ou
empregadas que tenham filhos com deficiéncia e/ou portadores autismo de que
exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condi¢céo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada,
ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelo banco, no valor de
R$ 2.824,00.

Clausula 17 - Auxilio Funeral

Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$
13.864,98 (treze mil reais, oitocentos e sessenta e quatro e noventa e oito
centavos), a ser corrigido pelo mesmo indice de reajuste salarial aplicado em
1°.09.2025, pelo falecimento de cbnjuge e/ou filhos menores de 18 (dezoito)
anos. lgual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier
a falecer. Em qualquer das situacdes sera exigivel a apresentacao do atestado,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o ébito.

Paragrafo primeiro - O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente,
quer através de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica
desobrigado de sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.
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Paragrafo segundo - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido pelo
mesmo indice de reajuste salarial aplicado em 1°.09.2025.

Clausula 18 - Ajuda Para Deslocamento Noturno

Fica assegurado aos empregados que ja recebem ajuda para deslocamento
noturno, a manutencédo deste beneficio corrigido pelos valores de corregcao
salarial fixado nesta convencao para todos os efeitos legais.

Clausula 19 — Despesas com Transporte - Vale-Transporte

VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederao o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por
meio de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico, até o quinto dia
utii de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal, e, também, em cumprimento as disposi¢bes da Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei n° 7.619, de
30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de
novembro de 2021, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no
Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secao
1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteragdes
nas condi¢des declaradas inicialmente.

Paragrafo unico - O valor da participagdo dos bancos nos gastos de
deslocamento do empregado sera equivalente a parcela que exceder a 100%
(cem por cento) do valor gasto pelo deslocamento de ida e volta ao local de
trabalho.

AUXILIO COMBUSTIVEL

Os bancos reembolsardo, mensalmente, aos seus empregados os gastos
realizados com combustivel quando usarem o seu veiculo para fins de trabalho,
para ir ao local de trabalho, realizar visitas a clientes ou fornecedores, ou
qualquer outra atividade inerente a sua fungao que exija deslocamento.

Paragrafo primeiro — O reembolso sera efetuado por Km (quilémetro) rodado a
base de R$ 2,04 (dois reis e quarenta centavos) por Km.

Paragrafo segundo — A comprovacao sera feita mediante planilha apresentada
pelo colaborador e aprovada pelo Gestor imediato.

Paragrafo terceiro — Quando no deslocamento implicar pagamento de pedagio
este também sera reembolsado.

Paragrafo quarto — Quando o empregado em exercicio de suas funcgbes for
obrigado a pagar estacionamento, este também sera reembolsado mediante
comprovacgao do gasto.
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Paragrafo quinto — Os reembolsos serdo efetuados diretamente na conta
corrente do colaborador apds aprovada pelo Gestor.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO

Clausula 20 - Abono de Falta do Estudante

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigco e considerada como
dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condi¢des:

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471,
de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A comprovagao se fara mediante a
apresentacao da respectiva inscricdo e do calendario dos referidos exames,
publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola; e

b) nos dias de prova escolar obrigatoéria, mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, desde que comprovada sua realizagédo em dia e hora
incompativeis com a presenga do empregado ao servigo. A comprovagao da
prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragéo escrita
do estabelecimento de ensino.

Clausula 21 - Auséncias Legais remuneradas

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, I, lll e IV do
artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais
vantajosos, nos seguintes termos:

a) 4 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cbnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva
sob sua dependéncia econémica;

b) 5 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

c) 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias uteis,
no decorrer da primeira semana de vida do filho;

d) 1 (um) dia para doagéo de sangue, comprovada;

e) 1 (um) dia para internagédo hospitalar, por motivo de doenca de cdnjuge,
filho, pai ou méae;

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze)
anos ao médico, mediante comprovacgao; e

g) nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (D.O.U 28.10.99), quando o
empregado tiver que comparecer em juizo.
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Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula sabado ndo sera
considerado dia util.

Paragrafo segundo - Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavos.
E por descendentes: filhos e netos, na conformidade da lei civil.

Paragrafo terceiro - Os atestados médicos e odontologicos, bem como os
documentos de comprovagao das justificativas das auséncias previstas nesta
clausula deverao ser entregues/encaminhados pelo empregado, ao banco, até o
quinto dia util apds a sua emisséo.

Clausula 22 - Folga Assiduidade

Os bancos concederdo 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de folga
assiduidade, ao empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da
Convencgao Coletiva de Trabalho e que nao tenha nenhuma falta injustificada ao
trabalho nos seguintes periodos:

a) fruicdo de 1°.09.2024 a 31.08.2025, relativamente a frequéncia de 1°.09.2023
a 31.08.2024; e

b) fruicdo de 1°.09.2025 a 31.08.2026, relativamente a frequéncia de 1°.09.2024
a 31.08.2025.

Paragrafo primeiro - Para gozo do beneficio, 0 empregado devera ter, no
minimo, 12 (doze) meses de vinculo empregaticio com o banco.

Paragrafo segundo - O dia de fruicdo nos periodos previstos nesta clausula
sera definido pelo gestor em conjunto com o empregado.

Paragrafo terceiro - A folga assiduidade de que trata esta clausula ndo podera,
em hipotese alguma, ser convertida em pecunia, nao podera adquirir carater
cumulativo e ndo podera ser utilizada para compensar faltas ao servico.

Paragrafo quarto - O banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte
em folga ao empregado, tais como faltas abonadas, abono assiduidade, folga de
aniversario, e outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre
observando a fruicdo dessa folga em dia util e dentro do periodo estipulado no
paragrafo primeiro.

Clausula 23 - Ampliacdo da Licenca-Maternidade

A duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIIl do art. 7° da CF podera
ser prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja adesao expressa do
banco pregador ao Programa Empresa Cidad3, instituido pela Lei n° 11.770, de
09.09.2008, regulamentada pelo Decreto n° 10.854 de 10 de novembro de 2021
e, também, solicitacdo escrita da funcionaria até o final do primeiro més apdés o
parto.
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Paragrafo primeiro - A prorrogacéo da licenga-maternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licengca de que trata o inciso
XVIIl e caput do art. 7° da CF.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogao de crianga fara jus a prorrogagao referida no caput, desde que a
requeira no prazo de 30 (trinta) dias apOs a respectiva adogdo ou sentencga
judicial.

Paragrafo terceiro - A concessao dessa ampliagao fica condicionada a plena

vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5°
e 7° da Lein® 11.770, de 09.09.2008.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apds o
término da licenga maternidade, independentemente da adesdo do banco
empregador ao Programa Empresa Cidada, o exame médico de retorno ao trabalho
podera ser realizado apos o gozo das férias.

Clausula 24 - Ampliacao da Licenca-Paternidade

A duracdo da licenga-paternidade prevista no §1° do art. 10° do Ato de
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias podera ser prorrogada por 20 (vinte)
dias, desde que haja adesdo expressa do banco empregador ao Programa
Empresa Cidada, instituido pela Lei n° 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei
13.257/2016 e, desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 05
(cinco) dias apds o parto, bem como comprove a participagdo em programa ou
atividade de orientagao sobre paternidade responsavel.

Paragrafo primeiro - A prorrogagao da licenga-paternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruigdo da licenga de que trata o §1° do
art. 10° do Ato de Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo segundo - O funcionario que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogao de crianga fara jus a prorrogagao referida no caput, desde que a
requeira no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva adogao ou sentencga judicial.

Paragrafo terceiro - A concessdo dessa ampliagdo fica condicionada a plena
vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5°
e 7° da Lein® 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo quarto - Para efeito desta clausula, serdo beneficiarios os pais que
comprovem através da certiddo de nascimento, documento da adogéo, ou ainda,
documento judicial.

PROTECAO AO EMPREGO
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Clausula 25 - Estabilidades Provisdrias de Emprego

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa
causa para demissao:

a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término
da licenca-maternidade;

b) alistado: o alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta)
dias depois de sua desincorporagao ou dispensa;

c) doenga: por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica da
Previdéncia Social, quem, por doencga, tenha ficado afastado do trabalho, por
tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: por 18 (dezoito) meses apds a cessagao do auxilio-doencga
acidentario, independentemente da percepgédo do auxilio acidente, consoante
artigo 118 da Lei 8.213, de 24.07.1991;

e) filhos deficientes: por 36 meses para pai ou méae que tiver filho com
Autismo/TDH/TEA a contar da entrega do atestado de deficiéncia ao
Empregador.

f) pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisicao ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social,
respeitados os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente, aos
empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio
com o banco, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando
o0 empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

g) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores
a aquisigao ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social,
respeitados os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente, aos
empregados que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculo
empregaticio ininterrupto com 0 mesmo banco, extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando o empregado passar a fazer
jus a aposentadoria;

h) pré-aposentadoria: para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
aquisicao ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social,
respeitados os critérios estabelecidos pela legislagcdo vigente, as
empregadas que tiverem o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagéo
empregaticia  ininterrupta com o mesmo banco, extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando a empregada passar a fazer
jus a aposentadoria;

i) pai: o pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a
certidao respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados do nascimento; e
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j) gestante/aborto: a gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto
comprovado por atestado médico.

Paragrafo primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de
aposentadoria, compreendidos nas letras "f", "g” e "h", de que trata esta clausula,
devem ser observadas as seguintes condig¢oes:

a) a garantia somente sera adquirida e passara a integrar o patriménio juridico
do empregado, a partir do recebimento, pelo banco, de comunicagéo escrita do
empregado, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele
integralmente as condi¢des previstas, acompanhada desde logo dos documentos
comprobatorios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir; e

b) na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula nao se aplica aos
empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria
proporcional, ainda que nao o tenham requerido junto ao INSS.

Clausula 26 - Opcéao Pelo FGTS, Com Efeito Retroativo

Manifestando-se o empregado, optante ou nao, pelo regime do FGTS, por
escrito, no sentido de exercer o direito de opcéao retroativa especificado nas Leis
n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n°® 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, nao
podera opor-se 0 banco, que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar
a declaragdo a Caixa Econdmica Federal, para a regularizagdo da opgéo
retroativa.

Paragrafo unico - A opcgao retroativa do FGTS, na forma da presente clausula,
nao implicara prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios
do empregado e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria,
previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS

Clausula 27 - Complementacdo de Auxilio-Doenca
Previdenciario e Auxilio-Doenc¢a Acidentario

Em caso da concessao de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-
doencga acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado
complementacdo salarial em valor equivalente a diferengca entre a
importancia recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele
percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo primeiro - A concessao do beneficio previsto nesta clausula devera
observar as seguintes condic¢des:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada
licenga concedida a partir de 1°.09.2024, com a mesma patologia ou outra
que venha a se manifestar, aos funcionarios que, em 1°.09.2024, ja estavam

Pagina 20 de 96



CONTEC

BRASIL

afastados e percebendo a complementagdo, fardo jus ao beneficio até
completar 24 (vinte e quatro) meses;

b) a partir de 18 (dezoito) meses de licenga, a cada periodo de 6 (seis) meses
de licenga é facultado ao banco submeter o funcionario a junta médica,
devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta
registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito,
ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicacdo do
meédico para compor a junta;

c) recusando-se o empregado a se submeter a junta médica, a
complementagcao deixara de ser paga pelo banco, mesmo que nao tenha
recebido alta do INSS.

Paragrafo segundo - A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo
um de livre escolha do banco, e outro, por este escolhido, dentre 0 minimo de 2
(dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da
solicitagéo por escrito da formacao da junta médica, a ndo indicagdo de médico
para compor a junta, por uma das partes, resultara no reconhecimento, para todos
os efeitos laudo do médico indicado pela outra parte.

Paragrafo terceiro - Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco
arcara com as despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados pelo
sindicato profissional, até o limite da tabela da Associacao Médica Brasileira
- AMB.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os
meédicos da junta, sera indicado, de comum acordo entre o banco e o
sindicato, um terceiro meédico, para o desempate, cujas despesas de
contratagdo serdo de responsabilidade do banco, até o limite da tabela da
Associagao Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quinto - Quando o funcionario néao fizer jus a concessao do auxilio-
doencga, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, recebera a complementacao salarial nas condi¢gbes do
paragrafo primeiro, desde que constatada a doencga por médico indicado pelo
banco.

Paragrafo sexto - A complementagdo prevista nesta clausula serad devida
também quanto ao 13° salario.

Paragrafo sétimo - O banco que ja concede o beneficio supra, quer
diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja
patrocinador, fica desobrigado de sua concessao, respeitando-se os critérios
mais vantajosos.

Paragrafo oitavo - O banco fard o adiantamento do auxilio-doenca
previdenciario ou auxilio-doenca acidentario ao funcionario, enquanto este nao
receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto
quando do respectivo pagamento pelo 6rgao previdenciario, que devera ser
comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo do
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contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco,
respeitados os periodos de estabilidades provisorias, e, havendo débitos
decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuara a correspondente
compensagao nas verbas rescisorias.

Paragrafo nono - Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doencga a
ser concedido pela Previdéncia Social, a complementacao salarial devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a mais ou a menos,
deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo dez - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto
com os demais empregados.

Clausula 28 - Seguro de Vida em Grupo

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por
ele mantido, em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de
auxilio-doenca pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencao
e desde que nao esteja percebendo a complementacgéao salarial de que trata
a clausula de complementacao de auxilio-doencga previdenciario e auxilio-
doencga acidentario.

Paragrafo Unico - Ao empregado demitido, que tenha permanecido na
apolice de seguro de vida por 10 (dez anos), sera garantida sua manutengao
no plano, por prazo indeterminado.

CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 29 - Jornada de 6 Horas - Intervalo Para Repouso e
Alimentacéo

Os bancos concederdo, aos empregados que tenham jornada contratual
maior que 4 (quatro) horas e néo superior a 6 (seis) horas diarias, intervalo de
repouso ou refeicdo de 30 (trinta) minutos, no caso de realizagdo de horas
suplementares a duragdo da jornada contratual.

Paragrafo primeiro - O intervalo de 30 (trinta) minutos adicionais previsto no
caput para descanso ou alimentacao nao sera computado na duragao normal
da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso ou alimentagéo podera ser pré-
assinalado.

Paragrafo terceiro - A aplicacdo pelo banco do disposto na presente
clausula, nao caracteriza alteracéo unilateral lesiva do contrato de trabalho.
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Paragrafo quarto - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados
da area de teleatendimento/telemarketing.

A jornada de trabalho dos bancarios, prevista no art. 224 da CLT, sera reduzida
para 05 (cinco)horas diarias, cumprida em apenas 04 (quatro) dias por semana,
no total de 20 (vinte) horas semanais, e que podera ser exercida entre segunda
e sexta-feira, garantindo-se um intervalode 20 (vinte) minutos diarios para
refeicdo ou descanso, incluido na jornada, ficando a critério exclusivo do
empregado o melhor horario para usufrui-lo.

Paragrafo quinto - Para assegurar o cumprimento da jornada de 05 (cinco)
horas continuas paratodos os seus empregados, as empresas abrangidas por
esta Convencgado organizardo 02 (dois) turnos de trabalho no periodo diurno e,
quando se fizer necessario, 02 (dois) turnos detrabalho no periodo noturno. Em
qualquer hipotese, o primeiro turno do periodo diurno ndo se iniciara antes das
09 (nove) horas, bem como o segundo turno nao tera inicio antes das 13(treze)
horas, respeitando-se sempre o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre as
jornadas.

Paragrafo sexto - Sera considerado como tempo a disposi¢ao do empregador,
e remunerado naforma prevista no caput, o periodo em cursos de treinamento,
reunides internas e externas eviagens convocadas pela empresa, devendo neste
caso ser considerado também o trajeto initinere.

Paragrafo sétimo - Da mesma forma como previsto no paragrafo 2°, sera
considerado como tempoa disposicdo do empregador, e remunerado na forma
prevista no caput, o uso de celular corporativo ou quaisquer outros meios
telematicos e informatizados pelos empregados abrangidos pela presente
Convencao.

Paragrafo oitavo - Os sindicatos profissionais convenentes poderao fiscalizar o
cumprimento da jornada de trabalho nos locais de trabalho, independentemente
de pré-aviso, por meio de dirigentes ou assessores investidos de poderes para
essa funcao, que poderao requisitar copias de documentos e lavrar termo de
autuacao diante de eventuais irregularidades, sendoque estas deverao ser
objeto de tratativa com o respectivo empregador.

Paragrafo nono - As empresas abrangidas por esta Convengao arcardo com
multa equivalentea 50% (cinquenta por cento) do piso do maior cargo existente
na unidade, por empregado e por irregularidade constatada na forma do
paragrafo 3° deste artigo, devendo a mesma ser revertida a um fundo a ser
organizado pela entidade sindical respectiva.

Paragrafo décimo - Havendo prestacdo de servico em regime extraordinario
sera garantido o intervalo minimo de 01 (uma) hora para descanso e refei¢ao.

Paragrafo décimo primeiro - A duragao da jornada, bem como, os intervalos

desta e entre elas, sdo considerados normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho.
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Paragrafo décimo segundo - Somente sera permitida a contratacdo de
empregados por tempo parcial, intermitente ou de trabalhadores auténomos,
mediante a prévia negociagdo com o sindicato profissional.

Paragrafo décimo terceiro - A jornada 12x36, o contrato de trabalho
intermitente, o contrato por tempo parcial e os contratos de trabalho de
autdbnomos somente poderao ser realizados quando houver previsdo em acordo
coletivo de trabalho.

Paragrafo décimo quarto- A jornada contratual sera cumprida em 04 (quatro)
dias por semana, entre segunda e sexta-feira.

Clausula 30 - Devolucao Parcelada do Adiantamento de Férias

Por ocasido das férias regulares os empregados poderdao optar pela
compensagao do valor de salario adiantado a titulo de férias em 10 (dez)
parcelas, as quais serao descontadas em folha de pagamento junto com as
demais verbas mensais, sendo a primeira parcela no més seguinte ao do
adiantamento recebido.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de desligamento do empregado,
independente do motivo, as parcelas vincendas serdo descontadas de uma
unica vez, juntamente com as demais verbas no TRCT — Termo de Rescisao
de Contrato de Trabalho.

Paragrafo segundo - O parcelamento de que trata esta clausula é restrito
as verbas relacionadas ao adiantamento de salario recebido por ocasiao das
férias. Nao sera considerado para parcelamento as verbas como abono
pecuniario, 1/3 constitucional de férias e adiantamento do 13° salario nas férias.

Clausula 31 - Indenizacao por Morte ou Incapacidade Decorrente
de Assalto

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou nao o roubo, a
qualquer de seus departamentos, a empregados ou a veiculos que
transportem numerario ou documentos, os bancos pagaréo indenizagéo ao
empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade
permanente, na importancia de R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais).

Paragrafo primeiro - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS
beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no caput,
sem definigdo quanto a invalidez permanente, o banco complementara o
beneficio previdenciario até o montante do somatdério das verbas fixas por
ele percebidas mensalmente, inclusive o 13° salario, salvo se a
complementacgao for paga por outra entidade, vinculada, ou ndo, ao banco.
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Paragrafo segundo - A indenizagao de que trata a presente clausula podera ser
substituida por seguro, a critério do banco.

Paragrafo terceiro - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em
1°.09.2025, pelo mesmo indice de reajuste salarial.

Clausula 32 - Transporte de Numerario

Nas contratagbes de servigcos especializados em transporte de valores, a
FENABAN e as respectivas instituigdes bancarias representadas observarao o
disposto na Lei n° 7.102, de 20.06.1983, na Portaria DG/DPF n° 3.233 de
10/12/2012, e alteragdes posteriores destes instrumentos legais.

Paragrafo unico - A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas
instituicdes bancarias representadas, providéncias necessarias para coibir o
transporte realizado de forma distinta da regra contida no caput.

Clausula 33 - Seguranca Bancaria

Em caso de paralisagao das atividades bancarias, em virtude de ato criminoso,
0 banco envidara esforcos para a retomada das operagdes, incluindo a
disponibilizacdo de numerario para atendimento ao publico, quando reputar
viavel, em virtude da importancia do funcionamento da atividade econémica para
a sociedade.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia das situagdes previstas na clausula que
trata de indenizacdo por morte ou incapacidade decorrente de assalto, e sem
prejuizo da indenizagao ali prevista, os bancos adotarao as seguintes medidas:

a) no caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario,
todos os empregados presentes terdo direito a atendimento médico ou
psicoldgico logo apds o ocorrido, com comunicagéo a CIPA, onde houver;

b) o empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante sequestro tera
direito a atendimento médico ou psicolégico logo apds o ocorrido;

c) em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de
atendimento bancario, consumado ou ndo o roubo, ou, ainda, em caso do crime
de extorsao mediante sequestro de empregado, o banco registrara o Boletim de
Ocorréncia Policial;

d) o banco avaliara o pedido de realocagdo para outra agéncia ou posto de
atendimento bancario, apresentado pelo empregado que for vitima do crime de
extorsao mediante sequestro; e

e) os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos
roubos tenham sido consumados ou nao, serao discutidos, semestralmente, até
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a primeira quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de agosto, na
Comisséo Bipartite de Seguranca Bancaria.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento
de regras referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a
judicializagao seja precedida, obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

Clausula 34- Multa por Irregularidade na Compensacéo

As mutas decorrentes de falhas nos servigos de compensacgao de cheques e as
taxas de devolugédo ficardo por conta das empresas abrangidas por esta
convengao e ndo poderdo serdescontadas dos empregados.

Clausula 35 — Uniforme

Quando a empresa exigir do empregado (a), vestimenta ou traje especifico,
devera fornecer,gratuitamente, no minimo, 03 (trés) pares de vestimentas, bem
como arcar com sua higienizagdo, ficando ressalvada a possibilidade de
pagamento anual do valor fixo de R$6.440,41 (seis mil, quatrocentos e
quarenta reais e quarenta e um centavos), a ser corrigido pelo percentual que
corresponde a reposicao da inflagdo pelo INPC-IBGE, acumulado no periodo
compreendido entre 01.09.2023 até 31.08.2024, acrescido de aumentoreal de 5%
(cinco por cento), para a aquisi¢ao do vestuario.

Paragrafo 1° - Por medida de segurancga, o vestuario fornecido ndo podera ter a
logomarca da empresa.

Paragrafo 2° - Quando necessaria a troca de roupa ou uniforme dentro das

dependéncias daempresa, bem como a sua higienizagédo, o tempo respectivo
sera considerado como a sua disposi¢cao do empregador.

Clausula 36 - Digitadores - Intervalo Para Descanso
Nos servigos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinquenta)
minutos de trabalho consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para

descanso, ndo deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria
MTPS n° 3.751, de 23.11.1990.

Clausula 37 - Monitoramento de Resultados

No monitoramento de resultados, os bancos nao divulgardo, publicamente, o
ranking individual de seus empregados.
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Paragrafo unico - E vedado ao gestor, a cobranga de cumprimento de
resultados por mensagens no telefone particular do empregado durante o
expediente bancario e, fora da jornada normal de trabalho, nem o corporativo ou
particular.

SAUDE NO TRABALHO

Clausula 38 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
Assédio — CIPAA

Os bancos encaminhardo coépia do ato convocatério de eleigcdes da CIPA, a
entidade sindical profissional local, na mesma data da sua divulgagédo aos
empregados.

Paragrafo unico - Os bancos dardo conhecimento das datas e conteudo da
SIPAT aos empregados e ao sindicato.

Clausula 39 - Exames Médicos Especificos

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serao
realizados a critério de médico indicado pelo banco. Os resultados serdo
fornecidos ao empregado solicitante.

Clausula 40 - Assisténcia Médica e Hospitalar - Empregado
Despedido

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2024, podera
usufruir dos convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pelo
banco, pelos periodos abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho
efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as condi¢cbes do
plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situagées mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizagdo do Convénio

Até 5 (cinco) anos 90 (noventa) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 120 (cento e vinte) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias
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Paragrafo unico - Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de
agosto de 2024, estdo abrangidos pelas condi¢cbes previstas na Convencgéo
Coletiva de Trabalho 2022/2024.

Clausula 41 - Programa de Retorno ao Trabalho

Os bancos instituirao o Programa de Retorno ao Trabalho, cujo objetivo é
assegurar, através de equipe multiprofissional, condi¢des para a manutencgéo ou
a reinsergao do empregado no trabalho, apos o diagndstico de patologia, de
origem ocupacional ou nao, que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo primeiro - Fardo parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessacgao do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por auxilio-
doencga previdenciario (B-31), ou por auxilio-doenca acidentario (B-91), por
qualquer periodo, e que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido
considerados inaptos para o exercicio da funcao imediatamente anterior ao
afastamento; e

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em
decorréncia de suspensio da aposentadoria por invalidez, e que no exame de
retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio da
funcdo imediatamente anterior ao afastamento.

Paragrafo segundo - Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de
empregados em atividade, com diagnostico de patologia que comprove a
reducao da capacidade laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional,
podera indicar a necessidade de reavaliagdo do posto de trabalho ou da
atividade desenvolvida.

Paragrafo terceiro - O Programa de Retorno ao Trabalho devera ser
implementado pela area de Saude Ocupacional do Banco e sera discutido com
o Sindicato da categoria profissional. A forma de acompanhamento da
implementagao, pelo Sindicato, constara no programa.

Paragrafo quarto - O Programa de Retorno ao Trabalho observara as seguintes
etapas no seu desenvolvimento:

a) avaliagdo da capacidade laborativa - para a avaliagdo da capacidade
laborativa serdo considerados os exames complementares e o histérico médico;

b) definicdo das atividades - a equipe multiprofissional, juntamente com o gestor
e 0 empregado, definira as atividades que poderdo ser executadas pelo
empregado, de acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os
relatérios da equipe de reabilitacdo do INSS, quando for o caso;
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c) acdes de desenvolvimento - a area de Saude Ocupacional identificara as
necessidades de requalificagdo profissional e encaminhara o empregado aos
programas de desenvolvimento necessarios. O empregado, se participante do
programa, somente retornara ao trabalho apds a execugao de todas as etapas
recomendadas ou, apos a cessagao do beneficio pelo INSS; e

d) acompanhamento - a partir do término do Programa de Retorno ao Trabalho,
0 empregado permanecera em acompanhamento pela area de Saude
Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses, para adog¢ao de eventuais
medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa.

Paragrafo quinto - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento
pela area de Saude Ocupacional, o prazo previsto na letra "d" do paragrafo
quarto podera ser prorrogado por até 6 (seis) meses. Se apos esta prorrogacao
0 empregado nao estiver habilitado para o exercicio de atividades profissionais,
devera ser reencaminhado ao INSS.

Clausula 42 - Acidentes de Trabalho

Os bancos remeterao aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, a
relacdo de todos os empregados afastados por Acidentes de Trabalho.

Paragrafo Unico: Sera, também, considerado acidente de trabalho aquele que
ocorrer no percurso da residéncia para o trabalho ou do trabalho para a
residéncia por qualquer meio de locomocgéo, e ainda, se ocorrer durante o horario
do intervalo para almogo.

Clausula 43 - Dos Afastamentos por Doenca Superiores a 15 dias

O empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo superior
a 15 (quinze) dias consecutivos, devera apresentar ao banco, mediante protocolo
de entrega, o atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa, até
0 5° (quinto) dia util apds a sua emissao.

Paragrafo unico - Nos casos de afastamento superior a 15 (quinze) dias,
mediante o recebimento do atestado médico nos termos do caput desta clausula, o
banco requerera, até o 30° (trigésimo) dia do afastamento, a concessédo do
beneficio junto ao INSS, salvo se, até o 20° (vigésimo) dia do afastamento, o
empregado comprovar haver requerido o beneficio diretamente aquele 6rgéo, ou
manifestar por escrito, no ato da entrega do atestado médico, a intengao de fazé-
lo por seus proprios meios.

Clausula 44 - Declaracgéo do Ultimo dia Trabalhado (DUT)
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Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove
haver requerido o beneficio diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega,
pelo banco, da Declaracdo do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo primeiro - Para os fins previstos no caput desta clausula, o
empregado deve comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias uteis anteriores a
pericia médica, haver requerido o beneficio ao INSS.

Paragrafo segundo - Atendida, pelo empregado, a condi¢gdo prevista no
paragrafo anterior, o banco entregara a "DUT” até 2 (dois) dias uteis anteriores
ao dia da pericia médica.

DIVERSIDADE

Clausula 45 - Extenséo de Vantagens - Relacdo Homoafetiva

As vantagens desta Convengao Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos conjuges
dos empregados, abrangem o0s casos em que a unido decorra de relagéo
homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro - O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-
a com o atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social,
consoante disciplinam o art. 178 da instrugdo Normativa INSS/PRES n°
128,28.03.2022 (D.0O.U de 29.03.2022) e legislagao posterior.

Paragrafo segundo - Na vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
os bancos divulgarao, internamente, as vantagens de que trata o caput desta
clausula e determinardo que a opgéo do(a) empregado(a) sera feita diretamente
a area de Recursos Humanos.

PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Clausula 46 - Do Repudio a Violéncia Doméstica e Familiar
Contra A Mulher

As partes signatarias desta Convengao declaram repudio a qualquer ato de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Clausula 47 - Do Comunicado Interno Sobre a Prevencdo a
Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher

Os bancos informarao suas liderangas e demais empregados sobre os tipos de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher (fisica, moral, patrimonial,
psicoldgica, sexual e virtual), por meio de comunicado interno, sem prejuizo da
possibilidade de adocao de outras medidas reputadas cabiveis pelo banco.
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Paragrafo unico - Por meio de comunicado interno, o banco informara, a
todos os seus empregados, quanto aos termos desta Convencao e as condutas
que poderao ser adotadas frente a situagdes de violéncia doméstica e familiar,
sem prejuizo da possibilidade de adocado de outras medidas reputadas
cabiveis, pelo banco.

Clausula 48 - Do Canal de Apoio

O banco informara qual o canal de apoio que tratara de questdes relacionadas a
violéncia contra a mulher, cuja fungao sera o acolhimento da bancaria vitima de
violéncia doméstica e familiar, por equipe devidamente orientada para este fim.

Paragrafo primeiro. O comunicado interno previsto na clausula anterior
contera informacdes sobre o canal de apoio, por meio do qual a empregada
que sentir ameacada, ou que for vitima de violéncia doméstica e familiar,
podera se comunicar com o banco, assegurada a confidencialidade.

Paragrafo segundo. A empregada sera informada a respeito dos 6rgaos
publicos e entidades privadas que podem ser procuradas para apoia-la.

Clausula 49 - Medidas de Apoio

A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar, por exemplo:

a) realocagéao para outra dependéncia, sendo garantido o sigilo de informacgdes
sobre a transferéncia; e

b) oferta de linha de crédito/financiamento especial, a empregada vitima de
violéncia doméstica e familiar.

Clausula 50 - Outras Medidas, a Critério do Banco

O banco, a seu critério, podera:

a) criar grupo de apoio voluntario para discutir e sugerir medidas voltadas a
prevencao da violéncia doméstica e familiar, bem como prestar orientacdes gerais
para esse tipo de situagao;

b) oferecer possibilidade de alternancia de horarios de entrada e saida do
expediente, a fim de que o agressor néo tenha conhecimento sobre sua rotina.

Clausula 51 - Da Participacao do Sindicato Profissional
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O sindicato profissional signatario desta Convengado também podera, a seu
critério, disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na
clausula que trata do canal de apoio.

Clausula 52 - Do Acompanhamento

O acompanhamento da aplicagdo da presente Convencao sera realizado na
Comisséo Bipartite de Diversidade.

Clausula 53 - Da Responsabilidade do Banco
O banco nao podera ser responsabilizado por qualquer dano decorrente de ato

de violéncia doméstica e familiar contra a empregada que porventura tenha
acionado o canal previsto na clausula que trata do canal de apoio.

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Clausula 54 - Aviso Prévio Proporcional

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30
(trinta) dias, na forma do art. 487, inciso Il, da CLT, acrescido do aviso prévio
proporcional, indenizado, nas seguintes condi¢des:

Tempo efetivo de servigo prestado Pagamento do aviso prévio
ao mesmo Banco proporcional indenizado

Até 5 (cinco) anos 30 (trinta) dias da remuneragao
mensal praticada na data da
comunicagao da dispensa

De 5 (cinco) e 1 (um dia) até 10 (dez) 45 (quarenta e cinco) dias da

anos completos remuneragcao mensal praticada na
data da comunicacao da dispensa

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 60 (sessenta) dias da remuneracao

(vinte) anos completos mensal praticada na data da
comunicagao da dispensa

De 20 (vinte) anos e 1 dia até 25 (vinte 90 (noventa) dias da remuneracgao

e cinco) anos mensal praticada na data da
comunicagao da dispensa

De 25 (vinte e cinco) anos em diante 180 (cento e oitenta) dias da
remuneragao mensal praticada na
data da comunicacio da dispensa
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Paragrafo primeiro - Os valores pagos na rescisao do contrato de trabalho, na
forma desta clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito
assegurado na Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, D.O.U de 13 de
outubro de 2011, atendem integralmente as disposi¢cdes dessa lei e do art.
487, inciso Il, da CLT, ndo sendo cumulativas as condi¢des previstas nesta
Convencgao com as condigdes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo segundo - Considera-se rescindido o contrato individual de trabalho,
ao final do aviso prévio estabelecido por lei, ja incluido o acréscimo da Lei n.
12.506, de 11 de outubro de 2011, ndo se computando, portanto, os dias
adicionados em fungéo da presente norma coletiva para efeito de projegao da
data de rescisdo do contrato de trabalho, para nenhum efeito.

Paragrafo terceiro - Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta
clausula, serdo consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso
prévio de que trata o art. 487, da CLT.

Paragrafo quarto - O valor do aviso prévio indenizado ndo enseja a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria, conforme decisdo do Superior
Tribunal de Justi¢ca (STJ), no Recurso Especial (REsp) sob n° 1.230.957/RS,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) na Nota PGFN/CRJ n° 485,
de 2 de junho de 2016.

Clausula 55 - Ferias Proporcionais

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigco, que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais
de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo ou fragao
superiores a 14 (catorze) dias.

Clausula 56 - Carta de Dispensa

A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por
escrito pessoalmente pelo gestor.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL

Clausula 57 - Multa por Descumprimento da Convencao Coletiva

Se violado qualquer artigo desta Convengao, ficara o infrator obrigado a multa
no valor de 100% (cem por cento) das verbas salariais do respectivo més, a
favor do empregado prejudicado, que sera devida, por infragdo desde que
comprovada por fiscalizagdo ou mediante agao judicial.
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Clausula 58 - Programa de Desenvolvimento Organizacional
para a Melhoria Continua das Relagcbes de Trabalho - Adeséo
Voluntaria

Os bancos que aderirem ao Programa de Desenvolvimento Organizacional para
a Melhoria Continua das Relagbes de Trabalho, por meio de Termo de
Entendimento, cujo conteudo segue abaixo, realizardo, até maio de 2025,
reuniao de acompanhamento das iniciativas até entdo realizadas, em
conjunto com a FENABAN e a CONTEC.

Paragrafo unico - O Termo de Entendimento para adesao a presente clausula
a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA
CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA
CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO

Em consonéncia com o objetivo de aperfeicoamento continuo das praticas de gestéo,
e respeitando as caracteristicas da cultura e dos valores organizacionais
particulares, o Banco signatario deste instrumento, em seus Programas de
Desenvolvimento Gerencial aplicaveis aos empregados que atuam na gestédo de
pessoas, dara énfase a contetidos que contribuam para a melhoria das relagdes de
trabalho.

Paragrafo primeiro - O conteudo desses programas sera orientado para o
aprimoramento dos aspectos de lideranga com base em pilares relacionados a
Comunicagdo, a Saude e ao Ambiente de Trabalho, por meio da sensibilizagdo e
engajamento dos gestores, contemplando toda a estrutura funcional.

Paragrafo segundo - O programa de que trata o presente instrumento sera
acompanhado pela respectiva Comissdo de Empregados - COE.

Paragrafo terceiro - O presente TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS
RELACOES DE TRABALHO vigera exclusivamente até o termo final de vigéncia da
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Clausula 59 - Mecanismos de Prevencdo de Conflitos no
Ambiente de Trabalho - Adesao Voluntéria

A adocao dos mecanismos de prevencao de conflitos no ambiente de trabalho
se dara pelos bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades
sindicais representativas da categoria profissional instrumento de Acordo
Coletivo de Trabalho para Adesao a presente clausula.
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Paragrafo unico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para adesé&o a
presente clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o
seguinte teor:

"CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento coletivo de trabalho normatiza os termos e condi¢cbes
previstos na clausula de MECANISMOS DE PREVENCAO DE CONFLITOS
NO AMBIENTE DO TRABALHO, da Convengéo Coletiva de Trabalho, celebrada
entre as entidades sindicais profissionais e as entidades sindicais dos
empregadores, representativas do segmento bancario.

CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo adota os seguintes principios,
visando a prevengéo de conflitos no ambiente de trabalho:

a. valorizagdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade,
a cooperagéo e ao trabalho em equipe;

b. conscientizagdo dos empregados sobre a necessidade de construgdo de
um ambiente de trabalho saudavel e

c. promogéao de valores éticos e legais; e

d. comprometimento dos bancos para que o monitoramento de resultados ocorra
com equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relagbes de
trabalho.

Paragrafo primeiro - O objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo
voltado a prevengéo de conflitos no ambiente de trabalho é promover a pratica de agdes
e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que possam
prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo segundo - As partes acordantes estabelecem o cumprimento das
seguintes condigbes visando prevenir 0s conflitos no ambiente de trabalho:

a. declaragéo explicita de condenagéo a qualquer ato de assédio;

b. disponibilizagdo, pelos bancos aderentes, de canal especifico para
encaminhamento de denuncias, reclamagbées, sugestbes e pedidos de
esclarecimento, pelos seus empregados;

c. avaliagdo semestral do programa, através de reunibes entre a representagdo
sindical dos bancarios e a representacdo dos bancos, com apresentacdo, pela
FENABAN, de dados estatisticos setoriais, devendo ser criados indicadores que
avaliem o desempenho do programa;

d. consideragéo das habilidades comportamentais, de lideranga e de relacionamento
interpessoal com critérios de promogé&o para cargos de gestao de pessoas; e

e. ampla divulgag&o deste instrumento para todos os empregados.

Pagina 35 de 96



CONTEC

BRASIL

Paragrafo terceiro - O sindicato profissional signatario deste Acordo Coletivo de
Trabalho Aditivo disponibilizara canal especifico, aos bancarios, para o0
encaminhamento de denuncias, reclamagbes, sugestbes e pedidos de
esclarecimento.

Paragrafo quarto - O encaminhamento e a solugdo das questées suscitadas
observardo os seguintes procedimentos:

a. apresentagdo de denuncias, reclamagbes e pedidos de esclarecimento
devidamente fundamentados, por parte do empregado, ao banco ou ao sindicato;

a.1) na hipétese da questdo ser formulada junto a entidade sindical, esta se
incumbira de apresenta-la ao banco, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis;

b. a apuragdo dos fatos devera ser concluida em até 45 (quarenta e cinco) dias
corridos a partir da apresentacdo da questdo ao banco. Neste periodo ndo podera haver
qualquer divulgagéo do fato denunciado, nem pelo sindicato, nem pelo banco;

c. 0s nomes dos empregados, denunciante e denunciado, serdo preservados pelo
banco e pelo sindicato,

d. a denuncia formulada pelo empregado diretamente ao banco sera respondida
diretamente ao empregado, apds a devida apuragéo;

d.1) a dendncia formulada pelo empregado por intermédio da entidade sindical sera
apurada pelo banco, que prestara os esclarecimentos ao sindicato;

€. 0 banco apurara a dentncia formulada anonimamente, pelo empregado, ainda que
néo possa respondé-la;

f. o sindicato ndo encaminhara ao banco dentncia recebida anonimamente;

f.1) a denuncia encaminhada pelo sindicato podera preservar o nome do
denunciante; e

g. 0 banco avaliara a possibilidade de realocagdo para outra dependéncia, do
empregado cuja denuncia tiver sido considerada procedente.

CLAUSULA 37 - VIGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera exclusivamente até o termo final de
vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho.

Clausula 60 - Requalificagcdo Profissional

As empresas abrangidas por esta Convengdo garantirdo permanente
qualificagao profissional, criando programas para o incentivo ao curso superior e
de idiomas, inclusive paraobtencido da certificagdo da ANBIMA — Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais, CPA’s 10 e
20 e CA 600 ABECIP — Associacao de Crédito Imobiliario e Poupanca e outros
certificados que eventualmente venham a ser exigidos pelo sistema financeiro,
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a fim de proporcionar ao trabalhador o acompanhamento das mudangas do setor
e qualidade dos servigos prestados ao publico.

Paragrafo primeiro - As empresas abrangidas por esta Convengao ficam
obrigadas a qualificar e requalificar permanentemente todos os seus funcionarios
nos seguintes casos:

a) Por motivos de introdugao de novas tecnologias;

b) Por motivos de realocagao interna, mudanca de setor por promocgoes,
concurso interno,transferéncia;

c) Por motivos de fusio e incorporacao.

Paragrafo segundo - Anualmente as empresas abrangidas por esta Convencgao
ministrardo cursos basicos (treinamentos), aos seus empregados, que sejam no
minimo 50% (cinquenta por cento), de forma presencial, por um periodo nao
inferior a 96 (noventa e seis) horas, ocorrendo sempre durante a jornada de
trabalho.

Paragrafo terceiro - As empresas reembolsardo as despesas com cursos
profissionalizantes = comprovadamente realizados pelos trabalhadores
abrangidos por esta Convencgao até o valorde 02 (dois) salarios de ingresso do
escriturario, durante o ano.

Paragrafo quarto - Os cursos solicitados pela propria empresa deveréao ser
reembolsados independentemente do valor e do beneficio estipulado no
paragrafo 3°.

Paragrafo quinto - Em caso de dispensa sem justa causa, no ato da
homologacdo, independentemente da apresentacdo de recibos ou
comprovantes, fica a empresa incumbidade pagar Cursos Profissionalizantes até
completar o valor de 02 (dois) salarios de ingressodo escriturario, aos ex-
empregados.

Paragrafo sexto - Dentre os cursos profissionalizantes de que trata o paragrafo
5° incluem-se as autoescolas, quando para a obtencdo de Carteira de
Habilitagcdo de motorista profissional.

Paragrafo sétimo - As empresas efetuarao o pagamento diretamente a empresa
ou entidade, ematé 05 (cinco) dias apds receber do ex-empregado as seguintes
informacdes: identificagdo daentidade promotora do curso, natureza, duracgao,
valor e forma de pagamento.

Paragrafo oitavo - As empresas abrangidas por esta Convencao avisarao
formalmente os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo no ato da
dispensa, bem como os que ja tenham sido dispensados no momento da
assinatura deste instrumento, quanto aos beneficios deste artigo e quanto as
orientagdes para utilizagao deles.

Paragrafo nono - E vedada a exigéncia de certificados e titulos aos empregados
que nao exergam fungao relativa ao objeto da certificagao (titulagao).
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Paragrafo décimo - A empresa devera suportar as despesas com Recolocagao
Profissional dos ex-empregados dispensados sem justa causa ou que pedirem
demissao, para apoio na reinser¢cdo no mercado de trabalho, pelo prazo minimo
de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo das demais garantias legais,
regulamentares, normativas e convencionais, no minimo, de R$200,00
(duzentos) reais mensais.

Clausula 61 - Adiantamento Emergencial de Salario nos
Periodos Transitérios Especiais de Afastamento por Doenca

Enquanto ainda nédo concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, fica assegurado o adiantamento emergencial
de salario, em valor equivalente ao somatoério das verbas fixas de natureza
salarial, percebidas mensalmente, ao empregado cujo beneficio previdenciario
tenha cessado e que, cumulativamente:

a) tenha sido considerado inapto pelo médico do trabalho do banco; e

b) comprove ter apresentado recurso valido a Junta de Recurso do Conselho de
Recursos do Seguro Social - JR/ICRSS.

Paragrafo primeiro - Em qualquer hipdtese, a concessdo do adiantamento
referido nesta clausula fica condicionada a solicitagdo formal do empregado ao
banco, que devera ser entregue em até 7 (sete) dias uteis anteriores a data da
pericia médica. Neste mesmo documento, o empregado autorizara previamente
o respectivo reembolso do valor adiantado pelo banco, nos seguintes prazos e
condigoes:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do recurso, o
empregado comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimento do
beneficio, e restituira integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco)
dias uteis apds o recebimento do beneficio ou das parcelas pagas com atraso,
e, nédo o fazendo voluntariamente, mediante o desconto integral, sem juros, em
folha de pagamento ou débito em conta corrente;

b) caso o valor recebido do INSS for inferior ao valor adiantado pelo Banco
Empregador, o empregado podera pagar a diferenca em até 6 (seis) parcelas,
sem juros e corregao monetaria;

c) em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimento do recurso, o
valor do adiantamento ndo sera descontado; e

d) na ocorréncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento que
ainda ndo tiverem sido reembolsados ao banco serdo deduzidos integralmente, sem
juros, do valor total das verbas rescisorias devidas ao empregado, em sendo
insuficiente este, mediante débito do saldo remanescente em conta corrente,
ressalvada a hipétese mencionada na letra "b" deste paragrafo.
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Paragrafo segundo - O adiantamento a que se refere a presente clausula n&o
sera devido ao empregado que deixar de comparecer a pericia meédica agendada
pelo INSS, ou requerer remarcagao da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem
sido efetuados seréo restituidos em consonancia com o paragrafo primeiro desta
clausula.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de comunicar ao banco, até 5
(cinco) dias uteis apds o recebimento do comunicado, perdera o direito ao
adiantamento, ficando obrigado a restituir integralmente o valor que recebeu a este
titulo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que se realizaria
a pericia meédica, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de
pagamento ou débito em conta corrente.

Paragrafo quarto — O adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera
ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias para todos os fins.

Paragrafo quinto - O adiantamento do beneficio previdenciario sera concedido
mediante a apresentagdo, pelo empregado, do atestado médico indicando
afastamento superior a 15 (quinze) dias, até o 5° dia util a contar da data da sua
emissao, e da comprovagao do agendamento da 12 (primeira) pericia médica, a
ser realizada pelo INSS.

Paragrafo sexto - Esta clausula n&o altera as condi¢cdes estabelecidas nas
clausulas que tratam do auxilio-alimentagdo, do décimo terceiro auxilio-
alimentagdo e da complementagao de auxilio-doenga previdenciario e auxilio-
doenca acidentario desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo - O adiantamento previsto nesta clausula ndo sera cumulativo
com o pagamento referido na clausula de complementagdo de auxilio-doenga
previdenciario e auxilio-doenca acidentario desta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo oitavo - As partes signatarias desta Convencéao Coletiva de Trabalho
comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos perante a Previdéncia
Social visando solucao sistémica para as questdbes que dao origem as
dificuldades cujos efeitos a presente clausula se propde a minimizar.

Paragrafo nono - Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis previstas
nos acordos coletivos ou instrumentos normativos internos dos quais fagam
parte os signatarios da presente Convencgéo.

Clausula 62 - Programa de Cultura do Trabalhador - Vale-Cultura

As empresas, independentemente da vigéncia de lei, fornecerédo a todos os seus
empregados,inclusive os afastados por problemas de saude, até o ultimo dia util
do més, Vale Cultura no valor de R$ 257,46 (duzentos e cinquenta e sete reais
e quarenta e seis centavos), a ser corrigido pelo percentual que corresponde a
reposicao da inflagdo pelo INPC-IBGE, acumulado no periodo compreendido
entre 01.09.2023 até 31.08.2024, acrescido de aumentoreal de 5% (cinco por
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cento), na forma de cartdo magnético, para compra de ingressos para pecas
teatrais, cinema, shows, musicais, bem como para outros espetaculos artisticos.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente, nas localidades onde ficar comprovada a
inviabilidade da adog¢do do meio magnético, o vale cultura sera fornecido na
forma de impresso com seu valorexpresso em moeda corrente.

Paragrafo 2° - O vale cultura previsto no caput do presente artigo sera fornecido
sem Onus para o empregado.

Paragrafo 3° - O valor devido mensalmente a titulo de vale cultura podera ser
cumulado paraposterior utilizagao.

Paragrafo 4° - O empregado afastado por acidente de trabalho ou doenga, bem
como as empregadas em licenga maternidade, fardo jus ao vale cultura.

Clausula 63 - Priorizac&o da Negociacao Coletiva

As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes as
relacbes de trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociacao
coletiva.

Paragrafo unico - A negociacéao coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as
partes ou abrangéncia, deverao ser precedidas de oficio da CONTEC a FENABAN.

TELETRABALHO

Clausula 64 - Teletrabalho ou Trabalho Remoto

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao de servigos fora
das dependéncias do banco, de maneira preponderante ou ndo, com a
utilizacao de tecnologias de informacdo e de comunicagédo, que, por sua
natureza, nao se configure como trabalho externo (artigo 62, I, da CLT).

Paragrafo primeiro — O comparecimento as dependéncias do banco nao
descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

Paragrafo segundo — O banco devera promover orientagdo do gestor do
empregado em teletrabalho ou trabalho remoto, por meio fisico, digital,
presencial ou a distancia.

Paragrafo terceiro — Aos empregados em teletrabalho fica acordado que se
aplicam as disposi¢cdes da convengdo e/ou acordo coletivo de trabalho
vigentes, relativos a base territorial do estabelecimento de lotacdo do
empregado, definido pelo banco, ainda que o empregado esteja atuando por
teletrabalho ou trabalho remoto em local diverso daquele.
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Paragrafo quarto — O banco concedera o vale-transporte ou o seu valor
correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro ou meio
eletrébnico em caso de teletrabalho ou trabalho remoto, proporcionalmente as
necessidades efetivas de deslocamento para trabalho presencial e desde
que o gasto que o empregado tenha com o vale-transporte ultrapasse o
percentual de 4% do seu salario base. Caso haja alteragao legislativa
especifica nesse sentido o desconto sera feito de forma proporcional a
utilizagao por parte do empregado.

Paragrafo quinto — O contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil
que realizar teletrabalho ou trabalho remoto fora do territério nacional sera
regido pela legislagédo brasileira, ndo se aplicando as disposi¢gdes constantes
na Lei n° 7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo disposicdo em acordo
individual ou coletivo de trabalho.

Paragrafo sexto — O regime de teletrabalho nao se equipara, para nenhum
efeito, ao telemarketing ou teleatendimento.

Paragrafo sétimo — As condigbes estabelecidas em acordo coletivo de
trabalho sempre prevalecerao sobre as estipuladas em convencéao coletiva
de trabalho.

Clausula 65 - Alteracdo Entre Regimes de Trabalho

O estabelecimento do regime de teletrabalho ou trabalho remoto, bem como
seu retorno ao regime presencial (e vice-versa), podera ser determinado pelo
banco ficando garantido o prazo de transicdo minimo de quinze dias,
precedido apenas de comunicagao por qualquer meio, ao empregado.

Paragrafo primeiro — Na hipétese de o empregado de uma area sujeita ao
teletrabalho ou trabalho remoto nao tiver possibilidade de atuar em tal
regime, o banco analisard o caso e, atendidas as necessidades do
empregado e do banco, podera alocar o funcionario em regime presencial.

Paragrafo segundo — Quando o empregado estiver em teletrabalho ou
trabalho remoto integralmente fora das dependéncias do empregado, e
realiza-lo em outro estado ou pais, 0 prazo previsto no caput desta clausula
sera de trinta dias, caso haja necessidade de mudanga de domicilio.

Clausula 66 - Jornada no Teletrabalho ou Trabalho Remoto

O banco devera utilizar equipamento e/ou programa de computador para o
registro dos horarios de trabalho dos seus empregados, e podera adotar o
registro de ponto por excecao a jornada regular de trabalho. Nesta hipotese,
considerar-se-a cumprida integralmente a jornada de trabalho regular, com
observancia dos intervalos para refeigcao e periodos de descanso.
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Paragrafo primeiro — O disposto no caput se aplica ao empregado em
teletrabalho ou trabalho remoto, inclusive quando, eventualmente, estiver
prestando servigos no estabelecimento do empregador.

Paragrafo segundo — Para os empregados considerados isentos de
controle de jornada pelo banco que estiverem em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto, a possibilidade de fiscalizagao direta ou indireta da jornada,
por qualquer meio, ndo afasta a aplicagdo das excegdes previstas no artigo
62 da CLT.

Paragrafo terceiro — O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto tem direito a desconexao e devera compatibilizar o exercicio de suas
atividades profissionais com os intervalos para refeigcao e os demais periodos
de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

Paragrafo quarto — O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto ndo esta obrigado a atender demanda do empregador, e o
empregador ndo podera obrigar o empregado a fazé-lo, independentemente
do meio utilizado (ex.: ligacdes de audio/video, mensagens escritas etc) ou
a realizar atividade laboral durante os intervalos para refeicdo e os periodos
de descanso ou férias.

Paragrafo quinto — Devera ser observado o prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) horas para a convocagao para participacdo em reunides e outros
eventos que exijam comparecimento as dependéncias do banco ou a outro
local por ele indicado.

Clausula 67 - Da Ajuda de Custo

O banco pagara ao empregado, que estiverem em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto, prestando servigcos fora das dependéncias do banco em
mais de 50% (cinquenta por cento) da duragao do trabalho mensal, ajuda de
custo no valor anual de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), que podera
ser pago de uma soé vez ou parcelado em até 12 (doze) vezes, a critério do
banco.

Paragrafo primeiro — Conforme definido no artigo 457, § 2° da CLT, a ajuda
de custo prevista no caput desta clausula ndo integra a remuneracdo do
empregado, nao incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo segundo — O empregado que estiver em regime de teletrabalho
ou trabalho remoto, prestando servigos fora das dependéncias do banco em
mais de 50% (cinquenta por cento) da duragao do trabalho mensal, tera
direito a ajuda de custo prevista no caput desta clausula, na proporgao de
1/12 (um doze avos) por més de servigo em regime integral de teletrabalho
ou de trabalho remoto, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.
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Paragrafo terceiro — O empregado que for elegivel ao recebimento da ajuda
de custo nos termos do caput desta clausula, mas que estiver com o contrato
de trabalho suspenso ou interrompido, com excegao apenas do periodo de
férias, nao fara jus a referida ajuda de custo.

Paragrafo quarto — O valor previsto no caput desta clausula ser3,
excepcionalmente, corrigido em 1°.09.2025 pelo mesmo indice do salario
aplicado em 1°.09.2025.

Paragrafo quinto — As disposi¢des contidas no caput e no paragrafo
primeiro desta clausula vigorara a partir de 01.09.2024, para os bancos que
ainda ndo adotam controle de jornada.

Clausula 68 - Equipamentos para o Teletrabalho

Os equipamentos que, a critério do banco, vierem a ser disponibilizados ao
empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto serdo fornecidos
em comodato, ficando o empregado responsavel pela sua guarda,
conservagao e devolucgao.

Paragrafo unico — As manutengdes nos equipamentos de propriedade do
banco, quando necessarias, serdo custeadas e previamente autorizadas por
este, bem como deverao ocorrer durante a jornada normal de trabalho.

Clausula 69 - Precaucdes para Promocédo da Saude e Outras
Disposicdes

O banco promovera orientagao a todos os empregados no regime de teletrabalho ou
trabalho remoto sobre as medidas destinadas a prevencao de doengas e acidentes
do trabalho, por meio fisico ou digital ou treinamentos a distancia, com as seguintes
orientagdes:

Ambiente de Trabalho
1. Procure espaco adequado, tranquilo e sem ruidos para trabalhar, a fim de
facilitar a concentracao, produtividade e conforto.

2. Dé preferéncia a iluminacao natural e busque evitar reflexos na tela do
computador. Utilize luminarias complementares, se necessario.

Equilibrio vida pessoal/profissional

3. Mantenha uma rotina diaria, com horarios pré-estabelecidos para acordar,
se alimentar e dormir.
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4. Estabeleca regras claras com as pessoas com quem coabita, para
harmonizar suas obrigagcbes como empregado com suas tarefas domésticas e
convivio familiar.

5. Estabeleca uma rotina de exercicios fisicos.

6. Mantenha-se hidratado.

7. Quando ndo estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o uso de telas
(smartphone, tablet, notebook, desktop, etc.).

Saude emocional

8. Dedique um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faga yoga, leia
um bom livro e ouga musica).

9. Mantenha contato com os colegas e com seu superior hierarquico para nao
se sentir isolado.

10. Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momentaneas.
Apenas entre em contato com o seu gestor e colegas por telefone ou
mensagem explicando a situacéo.

Ergonomia

11. Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas fisicas, como
altura, peso, comprimento das pernas, etc.

12. Nao trabalhe em sofas ou camas.

13. Mantenha seu posto de trabalho organizado.

14. Utilize equipamentos e acessorios adequados.

15. Faga pausas regulares e realize frequentemente a alternancia de posturas
(levantar, caminhar, espreguicar-se, etc.).

16. Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia.

17. Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de evitar a fadiga
visual.

18. Orientag¢des sobre ergonomia:

pr—p IaNter o topo da tela ao nivel dos olhos e
distante cerca de um comprimento de brago;

{ o g Manter a cabega e pescogo em posicao reta,
-——————————

\ 45cm=70em & g ’ ombros e bragos relaxados;

| .

Manter a regiao lombar (as costas) apoiada
no encosto da cadeira ou em um suporte
para as costas,

Manter o antebraco, punhos e maos em linha
reta (posicdo neutra do punho) em relagdo
ao teclado;

Manter o cotovelo junto ao corpo,

Manter um espaco entre a dobra do joelho
e a extremidade final da cadeira;

Manter angulo igual ou superior a 90 graus
para as dobras dos joelhos e do quadril;

Manter os pés apoiados no chao ou quando
recomendado, usar descanso para 0s pés
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Fonte: Resolucdo Administrativa TST n° 1970, de 20 de margo de 2018.

a. Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um
comprimento de braco;

b. Manter a cabecga e pescogo em posigao reta, ombros e bragos relaxados;
c. Manter a regiao lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em
um suporte para as costas;

d. Manter o antebrago, punhos e maos em linha reta (posicédo neutra do
punho) em relagéo ao teclado;

e. Manter o cotovelo junto ao corpo;

f. ~ Manter um espaco entre a dobra do joelho e a extremidade final da
cadeira;

g. Manter angulo igual ou superior a 90 graus para as dobras dos joelhos e
do quadril;

h. Manter os pés apoiados no chao ou, quando recomendado, usar descanso
para os pes;

i.  Os antebracos deverao estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a
superficie de trabalho para que os ombros figuem relaxados e em posi¢cao
neutra;

j- Procure trabalhar em um ambiente com iluminagdo adequada e conforto
térmico;

k. Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do
monitor de frente para janelas; e

|.  Pratique habitos saudaveis de vida como alimentagdo balanceada, sono
regular e atividade fisica para capacitagdo aerdbica (caminhada, natacao,
ginastica, entre outros).

Paragrafo primeiro - O empregado devera seguir tais orientagbes e, sempre que
precisar, entrar em contato com o banco, por meio do canal que for disponibilizado.

Paragrafo segundo - O empregado sera responsavel por observar as regras de
saude e seguranga do trabalho, bem como seguir as instrugcdes que constam desta
clausula, a fim de evitar doencas e acidentes.

Paragrafo terceiro - O empregado devera comunicar imediatamente o seu gestor
sobre eventual problema de saude, com apresentagao de atestado médico, para que
0 banco adote as medidas exigidas pela legislacao.

Clausula 70 - Igualdade de Tratamento
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Sera assegurado ao empregado em teletrabalho ou trabalho remoto, a igualdade de
tratamento em relagaéo aqueles em trabalho presencial, nos seguintes termos:

a) sera assegurada a concessdo dos beneficios compativeis previstos em
convencao e/ou acordo coletivo de trabalho; e

b) tera direito de participar dos processos eletivos dos 6rgaos de representacéo da
categoria profissional, podendo votar e ser votado.

Clausula 71 - Canal de Acesso

O empregado devera seguir as orientagdes do banco e, sempre que necessario, entrar
em contato com o banco, por meio do canal indicado.

Clausula 72 - Empregada Vitima de Violéncia Domeéstica

O banco avaliara o pedido de alteracdo do regime de trabalho, apresentado pela
empregada que for vitima de violéncia doméstica.

Clausula 73 - Confidencialidade

O empregado é responsavel pela manutengdao do dever de confidencialidade das
informagdes a que tem acesso em razdo do contrato de trabalho, relativas ao banco,
seus clientes e terceiros, vedadas quaisquer impressodes, copias ou reproducgdes,
fisicas ou eletronicas, por qualquer meio, sem a prévia e expressa autorizacdo e
conhecimento do banco, e por adotar todos os meios necessarios para impedir que
caiam em dominio publico ou de terceiros, inclusive a participacdo reservada em
reunidées por videoconferéncia ou por audio.

Clausula 74 - Pessoalidade

O teletrabalho ou trabalho remoto devera ser prestado de forma pessoal pelo
empregado.

Clausula 75 - Acompanhamento
O acompanhamento da aplicagao do tema sera realizado por Grupo de Trabalho

Bipartite sobre Teletrabalho e Trabalho Remoto, constituido especificamente para este
fim.
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ASSEDIO SEXUAL

Clausula 76 - Do Repudio ao Assédio Sexual

As partes signatarias desta Convengéo declaram repudio a qualquer ato de assédio
sexual.

Clausula 77 - Do Comunicado Interno Sobre a Prevencédo do Assédio
Sexual

Os bancos informardo suas liderangcas e demais empregados sobre os tipos de
assedio sexual, por meio de comunicado interno, sem prejuizo da possibilidade
de adogao de outras medidas reputadas cabiveis pelo banco.

Paragrafo unico - Por meio de comunicado interno, o banco informara, a todos os
seus empregados, quanto as condutas que poderao ser adotadas frente a situagcdes
de assédio sexual, sem prejuizo da possibilidade de adogado de outras medidas
reputadas cabiveis pelo banco.

Clausula 78 - Do Canal de Denuncia

O banco informara o canal de denuncia que tratara de questdes relacionadas as
situacdes de assédio sexual.

Paragrafo unico- O comunicado interno previsto na clausula anterior contera
informagdes sobre o canal de denuncia, por meio do qual o empregado que se sentir
assediado sexualmente podera se comunicar com o banco, assegurada a
confidencialidade.

Clausula 79 - Medidas de Apoio

O empregado vitima de assédio sexual podera solicitar, por exemplo, realocagéo para
outra dependéncia.

Paragrafo unico- O banco tera liberdade para decidir sobre a aceitagdo da
solicitagao indicada no caput desta clausula.
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Clausula 80 - Da Participacao do Sindicato Profissional

O sindicato profissional signatario desta Convengao também podera, a seu critério,
disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula que trata
do canal de denuncia.

Clausula 81 - Do Acompanhamento

O acompanhamento da aplicacdo da presente Convencido sera realizado pela
Comissao Bipartite de Diversidade, que tem por finalidade o acompanhamento e
eventual aperfeicoamento do mecanismo de prevencéo.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Clausula 82 - Iniciativas de Prevencdo a Violéncia Contra a
Mulher

As partes estabelecem que serdo realizadas iniciativas, por meio de
instituto(s) especializado(s), contratados especificamente para esse fim,
para conscientizacdo a respeito da prevencao a violéncia contra a mulher.
Essas iniciativas se dividirdo em 3 (trés) eixos de atuacgéo:

a) Sociedade civil: O instituto contratado apresentara proposta de
conscientizacdo acerca das medidas para prevencao a violéncia contra a
mulher, voltada a comunidade que apresente elevados indicadores de
ocorréncias desta natureza, justificando os critérios para escolha da mesma,
acompanhado de cronograma e plano de agéo;

b) Entidades Sindicais: O instituto contratado devera elaborar, disponibilizar
e ministrar treinamento para representantes que vierem a ser indicados pelas
entidades sindicais signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho; e

c) Grupos Técnicos de Diversidade: O instituto contratado realizara até 10
(dez) reunides por ano, com integrantes de Grupos Técnicos de
Diversidade, para fins de consultoria e aconselhamento sobre o tema,
assegurando o fornecimento de material, caso seja solicitado.

Paragrafo primeiro — As atividades previstas no caput desta clausula serao
divididas em duas fases:

a) Planejamento: que tera duragdo de 3 meses, no periodo de outubro a
dezembro/2024;

b) Execugao: que tera duragcédo de 12 meses, no periodo de janeiro a
dezembro/2025
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Paragrafo segundo — As fases previstas no paragrafo anterior serédo
acompanhadas pelos Grupos Técnicos de Diversidade.

Paragrafo terceiro — Todas as despesas decorrentes da presente clausula
serao de responsabilidade da FENABAN.

METAS

Clausula 83 — Metas

Os bancos que possuirem Comissao de Organizagdo dos Empregados —
COE ou Comissao Executiva dos Empregados — CEE incluirdo na pauta da
primeira reunidao de 2025, o tema das metas e as formas de seu
acompanhamento pelos bancos.

Paragrafo Primeiro — O banco que ndo mantiver COE ou CEE, mas possuir
acordo coletivo de trabalho vigente, devera acatar pedido, formalizado até
31.01.2025, pelo sindicato profissional que coordena a negociagéo coletiva,
para realizagdo de reunido para tratar do tema previsto no caput desta
clausula.

Paragrafo segundo — O assédio moral € uma violéncia psicolégica cometida
pelo empregador ou o0 seu preposto contra o empregado e que o0 expde a
situagcdes humilhantes, exigindo dele metas inatingiveis, delegando a ele cada
vez menos tarefas e alegando sua incapacidade. Sdo todos aqueles atos e
comportamentos provindos do patrao, gerente ou superior hierarquico, ou dos
colegas, que traduzem uma atitude de continua e ostensiva persegui¢ao capaz
de acarretar danos relevantes as condicgoes fisicas, psiquicas € morais da vitima.

Paragrafo terceiro — O assédio moral quando denunciado sera apurado através
das Relagbes Sindicais e levado ao COE de cada banco para fins de solugao do
conflito, extincdo do assédio e punicado de seu autor.

SISTEMA DE SEGURANCA PARA ESTABELECIMENTOS

FINANCEIROS

Clausula 84 - Sistemas de Seguranca para Estabelecimentos
Financeiros

Considerando a redug¢ao no numero de assaltos a agéncias e postos de atendimento,
0 que demonstra uma queda continua, significativa e sustentavel de ocorréncias, bem
como as novas caracteristicas e tendéncias das atividades bancarias e das medidas

de seguranca adotadas.

Paragrafo primeiro - As partes assumem compromisso de constituirem um Grupo de
Trabalho Bipartite Especifico para avaliar os dados estatisticos relativos a seguranca
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bancaria, bem como a possibilidade de acordo acerca da ado¢ao de dispositivos de
seguranga, além dos obrigatoriamente previstos no artigo 2°, da Lei n® 7.102/1983,
nos seguintes estabelecimentos:

a) agéncias e postos de atendimento em houver guarda de valores e movimentagao
de numerario; e

b) agéncias de reduzido fluxo de numerario, assim entendidas as dependéncias
destinadas ao atendimento aos clientes e ao publico em geral, no exercicio de
atividades da instituicdo, ndo podendo ser mével ou transitoria, caracterizadas pelo
reduzido valor de numerario acessivel ao funcionario, que n&o pode ser superior a
20.000 (vinte mil) Ufir/dia.

Paragrafo segundo - O Grupo de Trabalho Bipartite Especifico também avaliara os
dados estatisticos relativos a seguranca bancaria das unidades de negocios, assim
entendidas as dependéncias com atendimento ao publico, caracterizadas pela
auséncia da guarda de valores ou movimentacdo de numerario, destinadas ao
fomento de negdcios com pessoas fisicas e juridicas e a prestacédo de servigos para
0s quais a instituicdo esteja regularmente habilitada, dando aos clientes, inclusive, a
possibilidade e orientagao de atendimento em outros meios.

Paragrafo terceiro- A Policia Federal, por meio do Despacho
DICOF/CGCSP/DIREX/PF 23866376 SEI 08001.001787/2022-42, dispde que a Lei n°
7.102/1983 nao se aplica as unidades de negdcios, ainda que estas contem com
equipamentos de autoatendimento, como os caixas eletrénicos, ficando desobrigadas
de manter qualquer dispositivo de seguranga ou de terem aprovacado de plano de
seguranga.

Paragrafo quarto - Sem prejuizo do entendimento da Policia Federal mencionado no
paragrafo anterior, durante a vigéncia do Grupo de Trabalho Bipartite Especifico, as
partes estabelecem que serdo obrigatoriamente instalados e mantidos somente os
seguintes dispositivos de seguranga nessas unidades:

I. alarme interligado entre a unidade de negdcios e outra unidade da instituigao
financeira, empresa de servigos de seguranca ou 6rgao policial mais proximo; ou

Il. sistemas de circuito interno e externo de imagens, com filmagem e gravagéo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Clausula 85 - A Negociacao Coletiva e a Covid-19

A Organizacao Mundial da Saude - OMS declarou, em 11.03.2020, a pandemia de
COVID-19. No dia 12.03.2020, foi instaurada Mesa de Negociagao Nacional
Permanente COVID-19, pelas partes signatarias, envolvendo Confederacgao,
Federacbes e mais de 100 Sindicatos que representam nacionalmente os bancarios
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do pais, para a promog¢ao e protecdo da saude dos bancarios, bem como a reducao
dos impactos trabalhistas decorrentes da pandemia, por infecgées por COVID-19.

Paragrafo primeiro - Desde o primeiro momento, as partes estdo zelando pela saude
dos bancarios e clientes, e assegurando os servigos bancarios que sao essenciais as
necessidades da sociedade, sempre com transparéncia e por meio do dialogo social.
Temas que foram objeto de negociagao pelas partes:

a) implementacdo de medidas de protecédo e prevencdo nos ambientes de trabalho,
incluindo a divulgagao de orientagdes ou protocolos;

b) procedimentos com relagdo aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e
para aqueles que tiverem contato;

c) etiqueta respiratoria e higienizacdo das maos;

d) distanciamento social;

e) limpeza, higiene, desinfecg¢ao e ventilagdo dos ambientes;

f) protecdo ao grupo de risco; e

g) equipamentos de prote¢do como mascaras e viseiras.

Paragrafo segundo - A prevencido e o controle da COVID-19, no setor bancario,

continuarao sendo prioridade nas reunides periddicas entre a CONTEC e a Comissao
de Negociagdes da FENABAN.

Clausula 86 - Abrangéncia Territorial

A presente Convencado Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no
ambito territorial de suas representagdes. Assim, aplica-se a todos os empregados
representados pelas entidades sindicais profissionais convenentes, respeitado o
disposto na Resolucdo CMN n° 4.820 de 29.05.2020, com a redacao dada pela
Resolugédo CMN n° 4.885 de 23/12/2020.

CLAUSULAS NOVAS
Clausula 87- 132 CESTA REFEICAO
As empresas concederao aos seus empregados, inclusive aposentados, até o
ultimo dia util do més de novembro de 2024, décima terceira cesta refeicado no

valor de R$1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais), através de crédito
em cartdo eletronico ou sob a forma de 23 (vinte e trés) tiquetes de R$ 61,39
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(sessenta e um reais e trinta e nove centavos), ressalvadas as condigdes mais
vantajosas.

Paragrafo 1° - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca e em
licenga maternidade/paternidade e adogéao faz jus a cesta refeigéo, pelo periodo
que se estende de seu afastamento até o retorno apto ao desenvolvimento de
suas funcgdes.

Paragrafo 2° - O direito ao beneficio cesta refeicdo sera extensivo ao empregado
apds a suaaposentadoria, de forma vitalicia, independentemente de este estar
na ativa ou néao.

Clausula 88- 13° AUXILIO CRECHE/ BABA

As empresas concederdo aos seus empregados beneficiados pelo auxilio
previsto no artigo 21, até o ultimo dia util do més de novembro de 2024, décimo
terceiro auxilio creche/auxilio baba, no valor de R$1.412,00 (um mil,
quatrocentos e doze reais), ressalvadas as condi¢gdes mais vantajosas.

Paragrafo Unico — O beneficio previsto no caput do presente artigo sera
extensivo aos empregados afastados por doenga, acidente de trabalho e licenga
maternidade/paternidade ou licenga adogao.

Clausula 89- AUXILIO - FILHOS EM PERIODO ESCOLAR

As empresas abrangidas por esta Convengdo reembolsardo aos seus
empregados, o valor mensal de R$1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze
reais), para cada filho, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente,
para manté-los em escolas de ensino fundamentale médio.

Clausula 90 - GRATIFICACAO SEMESTRAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo pagardo a todos o0s seus
empregados, inclusivenos afastamentos por doenga de qualquer natureza ou por
acidente de trabalho, independentemente de funcdo e tempo de servigo,
gratificacdo semestral, correspondente a 1,5 (uma virgula cinco) vezes a
somatoria de todas as verbas de natureza salarial, nos mesesde janeiro e julho,
ressalvando-se condigbes mais benéficas praticadas.

Clausula 91 - AUXILIO TRANSFERENCIA
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Nas transferéncias de empregados para outros municipios, que importem em
mudanca de domicilio e desde que ocorra com a concordancia deles, a empresa
garantira as seguintes vantagens:

| - Ajuda de custo para o empregado arcar com despesas da mudanga, no valor
de uma remuneracdo de comissionado, conforme previsdo do artigo salario de
ingresso;

Il - Pagamento das despesas com transporte do empregado e seus familiares;

[Il - Ajuda no custeio de moradia, enquanto o empregado permanecer no local
para o qual foitransferido, correspondente a 100% (cem por cento) do valor do
aluguel, pelo periodo de 12 (doze) meses, e a 50% (cinquenta por cento) do valor
do aluguel, em relagédo aos proximos 12 (doze) meses.

IV - Sera concedido um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), incidente
sobre a remuneragao, aos empregados que forem deslocados pelas empresas
para locais fronteiricose/ou de dificil acesso.

V - Prioridade de transferéncia para regides onde morem os pais idosos.

Clausula 92 - AUXILIO PERMANENCIA

As empresas arcarao integralmente com as despesas com hospedagem e
transporte, em decorréncia de trabalho provisério realizado em outra localidade.

Clausula 93 - GARANTIAS CONTRA A DISPENSA IMOTIVADA

As empresas abrangidas por esta convencao reconhecem os termos da
Convencao n° 158 da OIT, devendo aplica-la em consonancia com o disposto
neste artigo:

- Independentemente do numero de empregados a serem dispensados, as
dispensas com motivagbes de ordem econdmico-financeiras, tecnoldgicas,
estruturais, tais como fusdes e/ouincorporagdes, ou analogas, somente poderéo
verificar-se apds a comprovacao dos motivos perante o respectivo sindicato
profissional convenente, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
devendo ser exibidos todos os documentos necessarios, ficando suspensas as
dispensas enquanto durarem as negociagdes e garantindo-se 01 (um) ano de
caréncia para o desligamento.

| - Quando as empresas tiverem a intengédo de dispensar empregado fora
da hipotese do inciso | deste artigo, desde que a intengdo de dispensa esteja
baseada em motivo relacionadoa capacidade ou comportamento do empregado,
bem como a falta grave, o mesmo nao podera ser dispensado sem que tenham
sido observados os procedimentos abaixo mencionados:

a) A dispensa somente se efetivara apdés a conclusdao do processo
administrativo/disciplinar que seja conduzido de forma democratica e
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transparente, no qual se dara amplo direito de defesa do empregado, com
fornecimento de copias e acompanhamento por parte do sindicato, prevendo-se
as etapas abaixo mencionadas, sendo que o0s empregados elegerédo
representantes para participar de comissao paritaria com o fim de resolver
conflitos estabelecidos no inciso Il, mantendo-se os proventos integrais até
conclusao do processo;

b) Para instalagdo do processo administrativo, o empregado devera ser
comunicado por escrito pelo empregador acerca dos motivos do processo, sendo
que o empregado podera recorrer a comissao paritaria para esclarecer os fatos
e verificar a existéncia de motivos ensejadores para a punigdo ou dispensa
pretendida, sendo que durante a apuracéo sera remunerado normalmente;

C) Da decisdo podera o empregado pedir reconsideragao, em 15 (quinze)
dias uteis, expondopor escrito suas razdes de defesa, que serdo analisadas e
respondidas igualmente por escrito,no mesmo prazo em até 15 (quinze) dias
uteis, sendo que dessa decisdo podera recorrer a comissao paritaria estadual da
empresa e, apos, a comissao paritaria nacional formada pela FENABAN e aos
Sindicatos;

d) Independentemente dos resultados das decisbes das instancias
recursais, a dispensa somente se tornara efetiva quando ela n&o tenha sido
reformada;

e) Apés as discussdes mencionadas e, identificada a dispensa em massa
dos trabalhadores, o sindicato interessado podera recorrer a mediacdo ou
arbitragem, bem como a Justica do Trabalho, tendo o mesmo o direito de obter
copia do procedimento administrativo que instruiu as discussdes em nivel
administrativo;

f) Se nao forem comprovados os motivos alegados, o empregado sera
imediatamente reconduzido as fun¢des que estava exercendo, ou transferido se
for desejo do empregado, caso a empresa tenha optado por afasta-lo das
atividades, sendo que o referido afastamentosomente podera ocorrer em caso
de acusagao de improbidade do empregado;

E facultado ao sindicato dos empregados o acompanhamento de todas as fases
do presente procedimento, bem como o acesso ao procedimento administrativo;

a) A ndo observancia de quaisquer dos procedimentos aqui prescritos
importa na nulidade dapuni¢cdo ou dispensa, incorrendo a empresa em perdao
tacito e no direito de retorno do empregado imediatamente as atividades;

b) Os representantes dos empregados nos locais de trabalho serao eleitos
na propor¢do de um representante para cada 50 (cinquenta) empregados,
garantindo-se um minimo de 02 (dois) representantes e um maximo de 05 (cinco)
representantes, sendo que as comissdes estadual e nacional deverdo ser
regulamentadas pelos convenentes, sendo que todos os representantes eleitos
gozarao de estabilidade no emprego a partir do registro da candidaturaaté um 01
(ano) apos o encerramento do mandato, devendo ser garantida a publicidade
dos atos e o direito a todos os empregados de se candidatar;

c) Sera garantida estabilidade de 05 (cinco) anos aos empregados que
porventura sejam afetados por reestruturagcdo de empresa, em virtude de
processo de fusdo ou incorporacgao.

d) A empresa devera suportar as despesas com Recolocagao Profissional dos
ex-empregadosdispensados sem justa causa ou que pedirem demissao, para
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apoio na reinser¢ao no mercadode trabalho, pelo prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo das demais garantias legais, regulamentares,
normativas e convencionais, no piso de R$200,00 (duzentosreais) mensais.

A empresa se obriga de fornecimento de documentagdo ao empregado em caso
de demissao imotivada, incluindo DUT durante o periodo do aviso prévio se
solicitado pelo trabalhador Coletivo saude.

Clausula 94 - GARANTIA NO EMPREGO

As empresas garantirdo o emprego dos trabalhadores abrangidos por esta
convengao, durante a sua vigéncia, sendo vedada a demissdo em massa, bem
como a rotatividade.

Clausula 95 - MANUTENCAO DA GRATIFICACAO/COMISSAO

N&o podera a empresa reduzir ou retirar o valor da gratificagdo/comissédo em
quaisquer hipoteses.

Paragrafo Unico: Sera garantida a realocacéo do trabalhador (a) em até 90
(noventa) dias com acompanhamento do Sindicato de Base e RH na hipétese de
extingdo de agéncias, areas, departamentos e reestruturacgdes.

Clausula 96 - DOS CONTRATOS FIRMADOS

As empresas se comprometem a entregar aos (as) empregados (as) em até 30
(trinta) dias apds a admisséao, copia de todos os contratos pertinentes a relagao
de emprego, tais como apdlice de seguro coletivo, contrato de assisténcia
médica e odontoldgica, contrato deprevidéncia privada fechada vinculada ao
empregador e outros que porventura sejam assinados no curso do pacto laboral,
bem como de quaisquer renovacdes e/ou alteracdes desses instrumentos.

Clausula 97 — TERCEIRIZACAO

As empresas suspenderao a implantagédo de quaisquer projetos de terceirizagao,
a partir da data de entrega da presente pauta de reivindicagdes.

Paragrafo 1° - Fica vedada toda e qualquer forma de terceirizacdo do Ramo
Financeiro, semexcecao.

Paragrafo 2° - As empresas se comprometem, no prazo nao superior a 180
(cento e oitenta)dias, por meio de comissado bipartite, a reverter as areas
terceirizadas, garantindo a manutengcdo das areas e o enquadramento dos
trabalhadores a categoria bancaria, ressalvadas as empresas publicas.
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Paragrafo 3° - Fica mantida a comissao paritaria de que trata o paragrafo
anterior para deliberar sobre a terceirizagdo, sendo seus representantes
indicados, respectivamente, pela CONTEC e FENABAN.

Clausulas 98 - COMISSAO SOBRE MUDANCAS TECNOLOGICAS

Sera constituida, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura da
Convencao, comissao bipartite para debater, acompanhar e apresentar
propostas em razao dos projetos de mudangas tecnoldgicas e organizacionais,
reestruturacées administrativas, introducdes de novos equipamentos, acesso
remoto e outras situagbes similares das empresas abrangidas por esta
Convencao.

Paragrafo 1° - A comissao sera constituida por representantes dos empregados
e dos empregadores e contara com a participagao de representantes das CIPAs
e SESMT. Tambémpoderao ser convidados profissionais especializadas no tema
para subsidiar o debate.

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta Convengao informarao
previamente, com antecedéncia de 01 (um) ano, aos membros da comisséo a
existéncia de projetos que pretendem implantar em razdo das mudancgas
tecnoldégicas e organizacionais, reestruturagdo administrativa, introdugdo de
novos equipamentos e outras similares.

Paragrafo 3° - Apds prestar as informagdes acima, as empresas abrangidas por
estaconvencao realizarao tratativas com os membros da comiss&o no intuito de
resguardar o emprego, a segurancga, saude, meio ambiente e integridade fisico-
psiquica dos empregados e dos consumidores.

Paragrafo 4° - A comissao de que trata o caput para deliberar sobre mudancas
tecnologicas, tera seus representantes indicados, respectivamente, pela
CONTEC e FENABAN.

Clausulas 99 - DAS AGENCIAS BANCARIAS DIGITAIS,
ESCRITORIOS DE NEGOCIOS E ASSEMELHADOS

Os servigos em agéncias bancarias digitais serdo desempenhados
exclusivamente porbancarios, visando garantir a qualidade de atendimento e
protecao do sigilo bancario, sendo garantida igualdade de recebimento de todas
as verbas salariais e remuneracdo e sendo garantido assim a igualdade de
direito, independentemente da plataforma utilizada.

Paragrafo 1° — A jornada de trabalho em agéncias digitais sera de 05 horas
(cinco) diarias, distribuidos entre 04 (quatro) dias na semana, de segunda a
sexta-feira, garantindo-se um intervalo de 20 (vinte) minutos diarios para refeicéo
e descanso e ainda um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
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minutos trabalhados, todos os intervalos serdo computados na duragdo da
jornada para trabalho para todos os fins e efeitos, ficando a critérioexclusivo do
empregado a opg¢ao quanto ao melhor horario para usufrui-lo.

Pardgrafo 2° — As empresas abrangidas por esta Convengédo adequarao a
jornada de trabalhonos termos do paragrafo primeiro sem redugao salarial.

Paragrafo 3° — Nas agéncias bancarias virtuais ndo sera exigido ritmo/carga de
atendimentoao cliente superior ao ritmo/carga de atendimento pessoal realizado
por dia’hora em agénciasfisicas.

Paragrafo 4° — A migracdo de clientes para agéncias digitais ndo reduzira a
remuneragao média dos empregados de agéncias fisicas responsaveis pelos
clientes migrantes, sem prejuizo da remuneracéao dos trabalhadores de agéncias
digitais.

Paragrafo 5° — A empresa devera absorver os seus trabalhadores para os cargos
nas agéncias digitais antes de contratar do mercado. N&o havera dispensa de
trabalhadores de agéncias fisicas durante periodo de contratacdo de bancarios
para agéncias virtuais na mesma base territorial do sindicato. Podera remanejar
o empregado de agéncia fisica em digital, desde que a agéncia digital seja mais
proxima da residéncia do bancario, dependendodo consentimento deste e prévia
comunicacgao ao sindicato, sendo vedada a reduc¢ao de remuneracéo e alteracao
para aumento de jornada.

Paragrafo 6° - Sera encaminhado pela empresa aos sindicatos, a cada 06 (seis)
meses, umrelatério com o numero de agéncias digitais em funcionamento: a
quantidade de migragbesde clientes; enderego; numero de empregados
lotados por agéncia digital, bancarios eterceirizados e jornada de trabalho de
todos os trabalhadores lotados nas agéncias digitais.

Paragrafo 7° - Sera livre o acesso dos dirigentes sindicais nos espagos onde
ficam lotadosos trabalhadores de agéncias bancarias virtuais.

Paragrafo 8° — As empresas disponibilizarao gratuitamente os equipamentos de
trabalho necessarios para o desempenho das atividades de teleatendimento
telemarketing, digitacao, nas agéncias digitais, como o mobiliario, monitores,
microfones e headset.

Paragrafo 9° — As empresas abrangidas por esta convengao que desrespeitarem
o presenteartigo estarao sujeitos a multas de 50% (cinquenta por cento) do maior
piso estabelecido nestaConvengao, por empregado e por infracdo, e enquanto
perdurarem as mesmas, revertidas emfavor do trabalhador.

Clausula 100 - ABONO ASSIDUIDADE

As empresas abrangidas por esta Convencdo garantirdo a todos os seus
empregados o direitoa 05 (cinco) auséncias abonadas em qualquer dia da
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semana, no periodo de vigéncia da presente Convengao, independentemente do
motivo a que se destinam.

Paragrafo 1° — Na impossibilidade de utilizagdo do abono durante a vigéncia da
presente Convengédo Coletiva, os dias ndo gozados ficardo incorporados ao
periodo superveniente deférias.

Paragrafo 2° - Em caso de dispensa do empregado sem que tenha usufruido o
beneficio, osdias ndo gozados serao indenizados.

Clausula 101 - ISENCAO DE TARIFAS E COBRANCA DE JUROS
MENORES

As empresas isentardao os trabalhadores abrangidos por esta Convencéo do
pagamento de quaisquer tarifas bancarias.

Paragrafo Unico — As empresas cobrardo dos trabalhadores juros nao
superiores a 0,5%, nas operacdes de cheque especial, empréstimos, cartdo de
crédito, entre outras.

Clausula 102 - DO TRABALHO A DISTANCIA

Fica estabelecido que, na vigéncia da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho,
para a prestacdo de servigo a distancia, em qualquer de sua modalidade —
teletrabalho, trabalho emdomicilio ou trabalho remoto - deverao ser observadas,
como parametros minimos, as previsdes abaixo:

Paragrafo 1° — Formalizagdo do contrato de trabalho a distancia O trabalho a
distancia, em todas as modalidades, ndo podera ser imposto ao trabalhador,
unilateralmente pela empresa, sendo obrigatéria a sua anuéncia e a forma
escrita para a suacelebracéo, e devera ser anotado na sua Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, sendo imprescindiveis as seguintes informacoes:

i. Nomes e qualificagbes dos contratantes;
i. Descricdo das atividades;
iii. Remuneracgao contratada;
iv.  Horario de trabalho, com indicacdo dos periodos dedescanso;
v. Indicagdo do setor/area/departamento em que o trabalhador
estara alocado, com indicagao dos dados de seu supervisor direto.

Paragrafo 2° - Direitos do trabalhador
Deve ser garantida a igualdade de tratamento, remuneracdo e direitos do

trabalhador que realize seu trabalho a distadncia, especial, mas nao
exclusivamente, os mencionados a seguir:
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A prestacao de servico de forma presencial, ao menos uma vez por
semana, nas dependéncias da empresa, em posto de trabalho adequado
a execucao da tarefa, além de acesso ao local fisico da empresa e aos
seus colegas de setor/area/departamento, bem como aos demais
trabalhadores da empresa;

Concesséo de todos os beneficios previstos nestaConvengao Coletiva de
Trabalho, deferidos aos demais trabalhadores da empresa;

Recebimento de idéntica remuneragcédo a percebida pelos demais
trabalhadores com mesmas atribuicdes, inclusive os que atuam de forma
presencia;

Concesséao de vale-transporte/auxilio combustivel proporcional aos dias
em que o trabalhador atuar de forma presencial, ou comparecer a
empresa, devendo o desconto respectivo observar o numero de dias
trabalhados;

Recebimento de auxilio alimentagdo adicional;

Recebimento de ferramentas e equipamentos necessarios ao
desempenho das fungdes do trabalhador, garantindo que sejam dotados
com dispositivos de segurangca, em consonancia com as Normas
Regulamentadoras (NR) em saude e seguranga do trabalho, devendo as
empresas adotarem as medidas necessarias para que o trabalhador em
regime de teletrabalho mantenha-se trabalhando em conformidade com
as Normas de Saude e Segurancga, promovendo a orientagdo e a
disponibilizacdo de maquinas, mobiliario ergonémico, conectividade,
iluminagdo adequada, acustica e headset (headfone), e dos
equipamentos de protecao individual, se necessarios;

Participagdao em cursos de treinamento e formagao, inclusive presencial;
Possibilidade de ascensao profissional, devendo serinformado sobre
eventuais vagas disponiveis, bem como sobre processos seletivos
internos;

Participagao efetiva, inclusive presencial, em confraternizagdes e eventos
dos quais participem os demais trabalhadores de seu
setor/area/departamento;

Cumprimento da jornada contratual, devendo ser implantado controle de
jornada, com mecanismos de hibernagao de todos os sistemas utilizados
para desempenho das fung¢des dos teletrabalhadores, quando alcancado
o limite dajornada de trabalho contratual;

Alteracéo de jornada somente por meio de acordo escrito;

Comunicagcao com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas de
realizagao de reunides, eventos e outros compromissos que impliquem no
deslocamento do trabalhador, ou seu comparecimento as dependéncias
da empresa ou paralocal por ele determinado. O numero de reunides
diarias e semanais devera considerar néo sé a jornada de trabalho e a
adequagao com as demais tarefas a serem desempenhadas, mas
também o desgaste cognitivo e mental decorrente da participagdo nas
referidas reunides;

O pagamento das horas extras, que sO poderdao ser prestadas
eventualmente;

Privacidade nos periodos de descanso, nos quais ndo deverao receber
demandas;

Pagina 59 de 96



XV.

XVi.

XVii.

XViii.

CONTEC

BRASIL

O treinamento de trabalhadores em posi¢ao de chefia paracompreensao
das particularidades do regime de teletrabalho e respeito aos periodos de
repouso garantidos por forga constitucional e infraconstitucional, com
certificagcao especifica;

Existéncia de canais de atendimento as demandas que possam surgir
para melhoria do ambiente de trabalho e das condi¢cdes de trabalho que
seraoreportadas e acompanhadas ao Sindicato.

Agendamento prévio para manutencdo dos equipamentos, quando
necessario, que devera ocorrer exclusivamente durante a jornada normal
de trabalho,sendo que os custos serao arcados pela empresa.

Na hipotese de impossibilidade de prestacdo de servigos por problemas
ou dificuldades tecnoldgicas, de internet, energia elétrica e outras
equiparadas, ndo podera ser exigida a compensagdo do periodo
respectivo, sendo vedada a sua dedugéo.

Paragrafo 3° - Custos e gastos - Todos os custos com a execugao das
atividades do trabalhador que atua a distancia, inclusive material de
escritorio, computadores, equipamentos ergonémicos, cadeiras, mesa,
energia elétrica, banda larga e pacote de dados de internet, devem ser
integralmente arcados pelas empresas, que deverao, ainda, pagar o
auxilio trabalho remoto/teletrabalho, no importe de R$522,90 (quinhentos
e vinte e dois reais e noventa centavos) por més, a ser corrigido pelo
percentual que corresponde a reposicao da inflagdo pelo INPC-IBGE,
acumulado no periodocompreendido entre 01.09.2023 até 31.08.2024,
acrescido de aumento real de 5% (cinco porcento).

Paragrafo 4° - As empresas sao responsaveis pela manutencdo da saude
dos trabalhadores,devendo cumprir a legislagao relativa a seguranga e
saude do trabalhador inclusive pelas medidas de prote¢cao e prevengao
que devem ser adotadas. Deverdo, ainda, garantir o acesso ao
atendimento a saude cujos profissionais serdo escolhidos pelos
trabalhadores

Paragrafo 5° - Os dias de trabalho presencial que coincidirem com férias,
feriados e principalmente licenga médica ndo serdo compensados
posteriormente, a fim de computar a jornada presencial estipulada no
acordo hibrido de trabalho.

Clausula 103 - REDUCAO DE JORNADA PARA
ACOMPANHAMENTO MEDICO/EDUCACIONAL

As empresas abrangidas por esta Convengédo concederdao aos trabalhadores

(pais,

maes ouresponsaveis legais), redugéo da jornada diaria de 03 (irés)

horas, para acompanhamento médico/educacional de filho de até 18 (dezoito)

anos.
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Paragrafo 1° - O beneficio de que trata este artigo sera concedido mediante
comprovacaoatravés de laudo prescritivo do tratamento a que a pessoa devera
ser submetida.

Paragrafo 2° — Quando se tratar de filho com deficiéncia fica dispensado o limite
de idade de18 (dezoito) anos.

Clausula 104 - TRABALHO REALIZADO FORA DAS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

As partes firmardo acordo especifico para determinar o regime e as condigdes
de trabalho dos empregados que desempenhem suas fungbes fora das
dependéncias da empresa, que prevalecerao sempre sobre o acordo individual
firmado sobre a matéria.

Paragrafo 1° — Os empregados de que trata o caput serdo submetidos ao
controle de jornadavinculado ao sistema operacional, sendo computado como
jornada de trabalho todo o periodoque estiver logado, devendo ser remunerado
por todo sobre labor prestado que exceda a jornada prevista no caput do artigo
54 desta pauta.

Paragrafo 2° - A quantidade de trabalho devera ser compativel com a jornada
de trabalho, sendo proibido o pagamento de salario por produtividade.

Paragrafo 3° - Ficara a cargo da empresa o fornecimento de todo e qualquer
equipamento/material necessario para a realizacdo do trabalho, bem como a
manutencao, reposi¢cao e abastecimento.

Paragrafo 4° - A empresa antecipara e arcara com os valores gastos com o
deslocamento doempregado na realizagdo da prestagao do servigo, bem como
os gastos com qualquer outro insumo necessario para a realizagao do trabalho.

Paragrafo 5° - No prazo de até 30 (trinta) dias, apos a contratagdo do empregado,
a empresafornecera ao sindicato profissional o seu nome completo, endereco,
e-mail e telefone.

Paragrafo 6° - A empresa disponibilizara local para o sindicato profissional nos
escritérios para campanhas de sindicalizagdo, entrega de material e outros
assuntos de interesse da categoria bancaria.

Paragrafo 7° - A empresa garantira a comunicagao do empregado, de que trata
este artigo, com o sindicato profissional por meio da plataforma eletrénica de
trabalho, devendo referido acesso constar de forma visivel na tela de trabalho e
disponibilizar ferramentas para a troca de mensagens.
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Paragrafo 8° - O empregador € responsavel pelas condigdes de saude e
segurancga no ambiente de trabalho, independentemente do local onde o servigo
€ prestado.

Paragrafo 9° - O empregador devera encaminhar semestralmente ao sindicato,
estatistica com o numero de trabalhadores de que trata o caput.

Paragrafo 10 - Ficam garantidos os seguintes percentuais para preenchimento
dos cargos com pessoas com deficiéncia, para que haja coeréncia em relagao
aos reabilitados:

I - Até 200 (duzentos) empregados 2%;

! - De 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) empregados 3%;

1] - De 501 (quinhentos e um) a 1.000 (hum mil) empregados 4%;

v - De 1.001 (hum mil e um em) empregados em diante 5%.

Clausula 105 - CNSENERO E TRABALHADORES DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Os bancos se comprometem na busca por equidade e igualdade entre os
géneros, para isto disponibilizara convénios para formacado e qualificagdo de
bancarias interessadas na area deTl (tecnologia da informacéo).

Artigo 1° - Os bancos custeardo integralmente através de bolsa qualificagcao
cursos destinadoa formagao de interessadas nas areas de Tl

Artigo 2° - Os bancos incentivarao e disponibilizardao vagas para mulheres na
area de Tl (Tecnologia da Informagé&o);

Artigo 3° — Os bancos visando a inclusdo e ampliagdo de oportunidades se
comprometem adisponibilizar nos processos seletivos vagas sem discriminagao
de cor, raga e idade.

Clausula 106 - CONTROLE DAS FILAS DAS AGENCIAS

As empresas tomardao medidas para diminuir o tempo de espera dos clientes e
usuarios nas filas, inclusive com contratagéo de pessoal, evitando que o tempo
de espera, para qualquer tipo de atendimento, ultrapasse a 15 (quinze) minutos.

Paragrafo 1° — O numero de empregados que prestam atendimento nos caixas
deve levar em consideragao a praga e o porte das agéncias, observando, ainda,
o minimo 05 (cinco) empregados exercentes da fungéo de Caixa.
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Paragrafo 2° - O numero de “Caixas Eletronicos” ndo pode ser superior ao dobro
do numerode empregados exercentes da fungcao de Caixa, por estabelecimento.

Paragrafo 3° — E facultado aos sindicatos o acompanhamento das iniciativas
previstas no caput do presente artigo.

Clausula 107 - FUNCIONAMENTO DAS AGENCIAS

As empresas deverao instituir medidas que visem aumentar o numero de
empregados, adequando o seu quadro funcional a praga e ao porte das
agéncias, para que nao ocorra sobrecarga de trabalho e o tempo de espera no
atendimento dos clientes e usuarios seja de,no maximo, 15 (quinze) minutos.

Paragrafo 1° - Os Postos de Atendimento Bancarios, Postos de Atendimento
Avancgado, bemcomo as Agéncias de Negdécios ndo poderdo funcionar com
menos de 15 (quinze) empregados, dentre os quais devera contar, no minimo,
com 02 (dois) caixas para atendimento.

Paragrafo 2° - Fica vedado as instituicbes bancarias recusar ou dificultar aos
clientes e usuarios de seus produtos e servicos 0 acesso aos canais de
atendimentos convencionais, inclusive guichés de caixa, mesmo na hipotese de
oferecer atendimento eletrénico conforme consta na Resolugcdo 3694/09 do
BACEN.

Paragrafo 3° - Fica acordado que n&o havera agéncias ou pab’s sem caixas
executivos.

Clausula 108 - AVISO DE PROMOCAO

A empresa concedera ao empregado que venha a ser promovido, documento
devidamente assinado, contendo a data e o valor devido, o qual devera ser
retroativo ao inicio da promogao.

Clausula 109 - PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

A empresa se apresentara, obrigatoriamente, por empregado pertencente ao
quadro de funcionarios da empresa, perante o sindicato profissional, para a
homologacao da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das verbas
rescisorias, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato ou dentro de
10 (dez) dias contados da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia
do aviso prévio, de sua indenizacio ou da dispensa do seucumprimento, devendo
eventuais diferengas ser quitadas em até 10 (dez) dias da homologagao, nao
excetuado nesse caso a multa do paragrafo 2° deste artigo. Fica ressalvada a
hipétese de abandono de emprego.
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Paragrafo 1° - Compreendem o ato homologatorio, em sua fungéo fiscalizadora
da rescisao contratual, dentre outros, além do pagamento das verbas rescisorias,
a liberagdo do termo de rescisdo contratual devidamente chancelado pelo
sindicato da categoria profissional que devera ser feito juntamente com os
demais documentos inerentes a rescisdo contratual.

Paragrafo 2° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, deverao ser incluidos,
nas verbas a serem pagas ao empregado, os valores referentes as diferencas da
multa de 40% (quarentapor cento) sobre os depdsitos do FGTS resultantes da
reposi¢ao das perdas dos planos econdmicos, conforme deferido pelo judiciario.

Paragrafo 3° - Independentemente da multa prevista no § 8° do artigo 477 da
CLT, se excedido o prazo previsto no caput do presente artigo, a empresa, até
sua apresentacao parahomologagao, pagara ao ex-empregado, a titulo de multa,
o valor equivalente a 06 (seis) meses de sua remuneragdo, no ato da
homologacao. Além deste valor, havera o pagamentocorrespondente aos dias
de atraso, com base na remuneracéo.

Paragrafo 4° - Nao comparecendo o empregado, a empresa dara do fato
conhecimento a entidade profissional convenente, mediante comprovacao do
envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, de carta ou
telegrama de notificagdo do ato, o que o desobrigara do disposto no paragrafo
anterior.

Paragrafo 5° - Comparecendo o empregador, mas nao o empregado para a
homologacdo, o érgdo homologador dara comprovagdo da presenga do
empregador nesse ato.

Paragrafo 6° - Em caso de cessacao do contrato de trabalho no periodo de 30
(trinta) dias que antecedem a data-base até a data da assinatura de protocolo ou
desta Convencao, devendo ser considerado o que ocorrer primeiro, as empresas
abrangidas por esta convencaodeverao efetivar o pagamento das diferencas
salariais e indenizatdrias decorrentes destes instrumentos, em até 10 (dez) dias
consecutivos da assinatura deles.

Clausula 110 - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Serdo reconhecidos como acidente de trabalho, para os efeitos desta
convencao, todo o evento que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de
empresa ou pelo exercicio do trabalho provocando lesao corporal ou perturbagao
funcional que cause a morte ou a perda ou redugao, permanente ou temporaria,
da capacidade para o trabalho nos termos dos artigos19, 20 e 21 da Lei 8213,
bem como, as enfermidades constantes na Lista atualizada de doencgas
relacionadas ao trabalho, publicada pela PORTARIA GM/MS N° 1.999, DE 27
DE NOVEMBRO DE 2023.

Pagina 64 de 96



CONTEC

BRASIL

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta Convengdo se obrigam a
considerar como doengas do trabalho, além das destacadas na lei, todas aquelas
ocasionadas pelo exercicio das fungcdes ou decorrentes de fatores ambientais.

Paragrafo 2° - E obrigatéria a emissdo da CAT, pela empresa, nos casos de
constatagdo oususpeita da ocorréncia de acidente e de doengas de origem
ocupacional, até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao fato.

Paragrafo 3° - Fica garantido a CIPA e ao sindicato profissional acesso a todas
as informacdes e dados estatisticos mensais relativos as doengas de origem
ocupacional e acidentes do trabalho sofridos pelos empregados, bem como a
listagem dos trabalhadores afastados por qualquer motivo.

Paragrafo 4° - O empregado tera o direito de se recusar a executar qualquer
atividade que possa causar dano a sua saude ou integridade fisica, desde que
nao lhe sejam asseguradas condicbes de seguranga, saude, higiene e
treinamento.

Paragrafo 5° - A empresa responsabilizar-se-a por todos os gastos oriundos do
tratamento ministrado ao trabalhador vitima de acidente ou doenga de origem
ocupacional, inclusive despesas com medicamentos, deslocamento,
tratamentos alternativos e medicamentosos, proteses, procedimentos de
fisioterapia e/ou hidroterapia, sem restricdo ao numero desessodes, garantindo
horario especial para realizacdo do tratamento dentro da necessidade do
trabalhador.

Paragrafo 6° - Sera garantida a estabilidade dos empregados que retornarem
por problemasde saude, para licengas comuns e acidente de trabalho, nos
termos da letra d.1 do artigo 44 da presente pauta.

Paragrafo 7° - As empresas abrangidas por esta Convencao permitirdo que os
sindicatos realizem vistorias nos locais de trabalho, independentemente da
presenca dos o6rgaos competentes, para verificagdo do cumprimento da
legislacdo sobre saude e condi¢des de trabalho. As irregularidades constatadas
serao encaminhadas as empresas abrangidas por esta Convengao para serem
solucionadas.

Paragrafo 8° - Sera garantida a participacdo dos representantes dos
trabalhadores, por meiode seus sindicatos, em todas as politicas de saude e
seguranca nos locais de trabalho.

Paragrafo 9° - As empresas abrangidas por esta Convencao se comprometem a
desenvolvercampanha de prevencao a doencgas do trabalho, formuladas com o
acompanhamento de sindicatos, da CONTEC e CIPAS.

Paragrafo 10 - Os tratamentos psicologicos e fisioterapicos serdo realizados

durante o horariocomercial, ocasido em que as auséncias deverao ser abonadas
pelas empresas.
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Paragrafo 11 - Sera compreendido e aceito pelo empregador o roteiro que o
trabalhador declarar ter realizado, para deslocamento a residéncia, ou ida ao
local de trabalho, para fins de comprovacao da caracterizagao do acidente de
trajeto, em relagcéo aos funcionarios de quem se exija mudancga constante de rota
para referidos deslocamentos, em virtude da natureza do trabalho realizado.

Paragrafo 12 - Padronizagéo pelas empresas da nomenclatura das atividades
bancarias de modo a permitir aidentificagdo de nexo causal em caso de acidentes
de trabalho e/ou doengasde carater ocupacional.

Paragrafo 13 - Fica instituido o Canal de Acolhimento a todos os bancarios e
bancarias. Cada instituicio deve manter um canal de atendimento
HUMANIZADO, com atendentes humanos para atender por telefone, por
WhatsApp e se necessario presencialmente, que deem conta de orientar de
forma objetiva e simples, descomplicar os tramites do afastamento.

Paragrafo 14 - Canal de Acolhimento

| - As orientagbes devem estar baseadas nas leis vigentes e também na nossa
Convencgao Coletiva, bem como nos ACTs, de cada banco, caso existam. Esse
canal deve orientar o trabalhador/a sobre todos os aspectos, direcionar para o
RH, para a assisténcia social, assisténcia psicoldgica, tirar as duvidas a respeito
de:

- Cadastramento de atestado - Agendamento de pericia - Entrega da DUT,
- Descontos no holerite (Antecipacao salarial e Salario emergencial);

- Marcacao de exame de retorno ao trabalho;

- Processos de readaptacao ao trabalho etc.

Il - O Canal deve estar conectado ao RH de imediato e ter acesso ao processo
do trabalhadorpara em tempo real melhor orientar, sanando as duvidas e
encaminhando demandas aos setores responsaveis.

Paragrafo 15 - Cartilha de Orientacbes

Cada instituicao deve ter uma cartilha bem detalhada com orientagdes a respeito
de cada etapa do afastamento, que contenha o passo a passo, com detalhes do
que fazer, onde enviaros documentos, em relagcdo a empresa, em relagao ao
INSS.

Essas orientacgdes NAO DEVEM FICAR ESCONDIDAS, DEVEM estar
disponiveis on-line e facilmente acessaveis por todos a qualquer momento,
mesmo para quem nao esteja afastadodo trabalho. As empresas devem ter um
fluxo muito claro e facil para os/as bancarios/as entregarem os atestados. Nao
deve haver qualquer tipo de dificuldade ou empecilho.

Clausula 111 - DO TRATAMENTO DE DOENCA E ACIDENTE
RELACIONADO AO TRABALHO
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E vedada a limitagéo quanto a nimero de consultas médicas, exames clinicos e
demais procedimentos médicos necessarios para o tratamento de doencas e
acidentes relacionadosao trabalho.

Paragrafo Unico- Caso haja qualquer limitagao imposta pelos planos de saude,
oferecidos pelo empregador, este ficara responsavel por arcar com todas as
despesas necessarias parao tratamento das doencas e acidentes relacionados
ao trabalho.

Clausula 112 - ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA DE
FILHO

A todos os funcionarios que comprovadamente venham a internar filho(a) menor
de 18 (dezoito) anos, solteiro, em estabelecimento hospitalar, homecare ou
similares, terao direito alicenga remunerada, enquanto durar a doenga do filho,
sem qualquer prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Paragrafo 1° - Quando se tratar de internagdo de filho com deficiéncia ou
invalidez, fica dispensado o limite de idade maxima de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo 2° - A internagdo ocorrida apés as 18h (dezoito horas) sera
considerada como efetivada no dia subsequente, para efeito deste artigo.

Paragrafo 3° - Se a internacdo ultrapassar 02 (dois) dias, as auséncias
subsequentes serao remuneradas enquanto durar a doenca do filho, a partir de
solicitagdo meédica, sem qualquer prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

Paragrafo 4° - As empresas aceitarao, como justificativa para a auséncia, o
atestado emitido para os dependentes, para fins de abono de faltas do
empregado que acompanha-los.

Paragrafo 5° - Quando se tratar de filho com doencga infectocontagiosa, nos
casos em que a escola/bercario/creche nao tenham, comprovadamente,
esquema especial de quarentena para receber a crianga, a mae/pai/responsavel
gozara de licenga remunerada enquanto durara doenca do filho, a partir de
solicitagdo médica, sem qualquer prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

Clausula 113 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
PESSOAS DA FAMILIA POR MOTIVO DE DOENCA

Os empregados das empresas poderao gozar de licenga remunerada de até 30
(trinta) dias, consecutivos ou nao, por ano, para fins de acompanhamento de
cbnjuge ou companheiro (a),inclusive do mesmo sexo, sogros e parentes de
primeiro grau, por motivo de hospitalizagdo ou doenca grave.
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Paragrafo 1° — Entende-se para efeito dessa clausula como parentes de primeiro
grau filhos,pais e irmao, mesmo que adotivos.

Paragrafo 2° — A licenca devera ser solicitada mediante apresentacdao de
comprovante de vinculo familiar, bem como de comprovante de internagdo ou
laudo médico explicitando a necessidade do acompanhamento.

Clausula 114 - ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES
COM DEFICIENCIA

Os empregados com deficiéncia, inclusive em trabalho a distancia, terdo direito
ao abono de faltas, em todas as ocasides em que houver necessidade de
conserto/reparo da protese, aquisicdo e necessidade de ajudas técnicas e
médicas que os auxiliem, conforme definido nocapitulo VII, artigo 61 do Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

Paragrafo 1° - A comprovagao da falta se dard mediante apresentagéo de
atestado emitido por prestador de servigos técnicos da area especifica da
deficiéncia do trabalhador.

Paragrafo 2° - O abono constante do caput também se aplica aos empregados
que possuemfilhos, ou seja, responsaveis legais de pessoas com deficiéncia.

Paragrafo 3° - Em dias de intempéries do tempo (chuva, vento, etc.), sera
permitido ao(a) trabalhador(a) com deficiéncia, a tolerancia de até uma (01) hora
de atraso para o inicio de suas atividades.

Paragrafo 4° - Também sera garantido o fornecimento de combustivel, bem
como estacionamento gratuito nas dependéncias das empresas.

Clausula 115 - PROGRAMA DE CUSTEIO DE MEDICAMENTOS

Fica ainda assegurado, para os empregados e dependentes, o custeio dos
medicamentos prescritos por médicos e odontdlogos, aprovados pela ANVISA —
Agéncia Nacional deVigilancia Sanitaria mediante a apresentacédo da receita
médica ou odontoldgica, através da concessao de um Programa de Beneficio de
Medicamentos, visando o0 acesso aos tratamentos realizados a nivel
ambulatorial, segundo normas e definigdes a seguir:

Paragrafo 1° - A Empresa se compromete a implementar o Programa de
Beneficio de Medicamentos, a partir da data da assinatura da presente
Convencgao, para empregados e dependentes.

Paragrafo 2° - A Empresa se compromete a arcar com o subsidio minimo de

70% (setenta por cento) do valor apurado sobre o ticket fiscal emitido por
farmacia credenciada aoPrograma.
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Paragrafo 3° - A coparticipacéo, caso haja, ndo excedera o percentual de 30%
(trinta por cento) incidente sobre o valor dos medicamentos prescritos, a ser
descontado em folha de pagamento.

Paragrafo 4° - A Empresa devera ser responsabilizar por viabilizar acesso a
Redes de farmacias, amplas e de abrangéncia nacional, de conhecimento dos
beneficiarios.

Paragrafo 5° - Nao estardo cobertos pelo Programa de Beneficio de
Medicamentos, os medicamentos manipulados, ndo aprovados pela ANVISA, os
fitoterapicos, homeopaticos, para emagrecimento, para fertilidade e para
disfuncéo erétil.

Paragrafo 6° - Para viabilizagdo do Programa, a semelhanga dos planos de
saude eodontologicos, a Empresa podera contratar operadoras de Programas
de Beneficios de Medicamentos, em regime de pré ou pos pagamento, conforme
pratica de mercado e ja em uso por outras categorias de trabalhadores em nivel
nacional.

Clausula 116 - DA POLITICA GLOBAL DE AIDS, DE NEOPLASIA
MALIGNA E DEMAIS DOENCAS GRAVES

As empresas abrangidas por esta Convencédo se obrigam a dar assisténcia
médico/psicologica, bem como assisténcia financeira a todo empregado portador
da Sindromeda Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), Neoplasia Maligna e demais
doencas graves, para aquisicado de medicamentos necessarios ao tratamento da
doenca.

Paragrafo 1° - As empresas dardo cumprimento em sua politica global de
prevencao contra a AIDS as regras estabelecidas na Recomendacao 200 da
OIT.

Paragrafo 2° - Fica proibida ao empregador a exigéncia de exame admissional,
demissional e/ou periédico para a constatacao da existéncia do virus da AIDS.

Paragrafo 3° - As empresas deverao adotar politica global de prevengao contra
a AIDS e deacompanhamento integral a doentes soropositivos, junto com os
Sindicatos e as CIPAs, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data
de assinatura da Convencao.

Paragrafo 4° - E garantido ao empregado soropositivo a manutencdo do
emprego e o sigilo médico quanto a doenca.

Paragrafo 5° - E garantida ao empregado portador de neoplasia maligna e outras
doencas graves a manutengao do emprego.
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Clausula 117 - OUTRAS POLITICAS DE SAUDE E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

As empresas adotardo politica de prevengdo de adoecimento/promogao da
saude do trabalhador, negociado com as entidades sindicais, que inclua
mudancgas das condi¢des de trabalho, campanhas, debates, grupos de trabalho,
entre outras medidas.

Paragrafo 1° — As empresas deverao identificar juntamente com o sindicato
aspectos do trabalho que contribuam para a ocorréncia de alcoolismo,
drogadicao, stress, doengascardiacas, tabagismo, sedentarismo, dentre outras
condicdes de saude.

Paragrafo 2° - As empresas criardo programa de atencgao integral a saude do
trabalhador, com foco na prevencédo e tratamento de doencas epidémicas e
cronicas, por meio de equipemultiprofissional (médicos, psicoélogos, terapeutas,
etc).

Paragrafo 3° - As empresas garantirdo, gratuitamente, vacinagao anual contra a
gripe, bem como de doengas decorrentes de surtos e/ou epidemias com
extensdo para os seus dependentes e cOnjuges, que devera seguir
rigorosamente o calendario oficial produzido peloMinistério da Saude.

Paragrafo 4° - Fica vedada a abertura ao publico e qualquer trabalho interno,
em agéncias que porventura estejam passando por reforma, devendo os(as)
trabalhadores(as) ser realocados para outras agéncias no mesmo municipio.

Paragrafo 5° - As empresas devem comunicar com 30 (trinta) dias de
antecedéncia a realizacdo de reforma ao sindicato de trabalhadores e 6rgaos
competentes, inclusive com apresentagao de cronograma de obras.

Paragrafo 6° - Durante a pandemia da COVID 19, e em situacdes similares, as
empresas fornecerdo os equipamentos de protecdo individual e coletivo
negociados na mesa Covid19, como fornecimento de mascaras; alcool em gel;
barreira de protegéo; controle de acesso dosclientes as agéncias, sem prejuizo
de outras que venham a ser indicadas.

Paragrafo 7° - Todos os ambientes de trabalho que utilizam sistemas de ar
climatizado devem cumprir todos os procedimentos previstos na legislagéo
vigente, especificamente a Lei n. 13.589/2018, sendo que a documentagao
referente a esse cumprimento deve estar a disposicao dos trabalhadores, do
sindicato dos trabalhadores e usuarios do ambiente em questao.

Paragrafo 8° - Todas as atividades laborais devem ser adaptadas de forma a
eliminar barreiras e incluir pessoas cujas caracteristicas fisicas, neurolégicas e
psiquicas sejam consideradas atipicas e atestadas por profissionais de saude.

Paragrafo 9° - Os bancos deverao disponibilizar, gratuitamente, a vacina contra
a gripe e demais epidemias aos empregados e seus cdnjuges e dependentes, ou
ainda, reembolsar asdespesas com a vacinagao necessaria. Os bancos darao
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conhecimento dos periodos e locais de vacinagcdo aos empregados e aos
sindicatos.

Clausula 118 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR,
ODONTOLOGICA E MEDICAMENTOSA

Fica assegurada aos trabalhadores abrangidos por esta Convengdo, a seus
filhos menores ou filhos com deficiéncia incapacitante, inclusive aos filhos
nascidos no decorrer do periodo de utilizagdo, cdnjuges, companheiros (as),
inclusive do mesmo sexo, aos aposentados e seus respectivos dependentes,
cobertura de plano de saude que garanta atendimento médicoem todas as
especialidades, assisténcia odontologica e medicamentosa, sem limitagdo e sem
O6nus para os mesmos, ressalvadas as condi¢gdes mais benéficas.

Paragrafo 1° - O empregado dispensado sem justa causa podera usufruir os
beneficios da assisténcia prevista no caput, pelo periodo de 01 (um) ano,
contados do ultimo dia de trabalhoefetivo, mantidas as condi¢ées do convénio.

Paragrafo 2° — Independente dos prazos estabelecidos na Lei n° 9.656/98, a
assisténcia de que trata o caput do presente artigo se estendera pelo seguinte
periodo:

I — 01 (um) ano ao empregado despedido sem justa causa, que contar com
menos de 10 (dez)anos de vinculo com a empresa;

Il - 02 (dois) anos ao empregado despedido sem justa causa, que contar com
mais de 10 (dez)anos e menos de 20 (vinte) anos de vinculo com a empresa;

1 - 03 (trés) anos ao empregado despedido sem justa causa, que contar
com mais de 20 (vinte) anos de vinculo com a empresa.

Paragrafo 3° - No caso de falecimento do empregado, sera garantida
assisténcia médica e hospitalar aos seus dependentes, por prazo
indeterminado, observando o custo meédio.ldéntica garantia sera aplicada ao
ex-empregado que tenha se mantido no plano de saude.Na hipdtese de o
falecimento ter sido causado por acidente de trabalho, a assisténcia médicasera
garantida ao conjuge de forma vitalicia e aos seus dependentes até que atinjam
24 (vinte e quatro) anos, ressalvando as condigdes mais vantajosas
convencionadas em favor deles.

Paragrafo 4° — Com a finalidade de viabilizar a aplicagcédo das disposi¢des
contidas na Lei n°9.656/98, as empresas informardo aos seus empregados, o
valor individual (cota parteempregado/cota parte empregador) pago a titulo de
plano de saude, seguro saude, nomomento da homologagdao da rescisao
contratual.

Paragrafo 5° - Os planos de saude contratados deverao garantir assisténcia
psiquiatrica, psicoldgica, psicoterapica, fisioterapica, RPG, pilates, hidroterapia,
osteopatia para todos os empregados e seus dependentes, garantindo que o
numero de sessdes seja de, no minimo, o dobro do previsto pela Resolugéo
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Normativa 211/2010 e alteragbes propostas pela Resolu¢cdo Normativa
428/2017.

Paragrafo 6° - As empresas garantirdo a continuidade para os empregados que
se encontremem tratamento com profissional ou empresa que venham a romper
0 convénio com o plano de saude, sem prévia comunicagao, arcando com todas
as despesas dos servigos previstos neste artigo.

Paragrafo 7° - As empresas fardo o reembolso de todas as despesas com
consultas médicase psicoldgicas, bem como a compra de medicamentos e
terapias alternativas, fisioterapias e demais tratamentos para os empregados
vitimas de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, que comprovem
efetivamente a despesa através de recibo do profissional ou nota fiscal.

Paragrafo 8° - As empresas ressarcirao o total das despesas para modalidades
de tratamentos que ndo contem com cobertura no municipio de residéncia do
trabalhador, nele incluida a totalidade das despesas e exames que nao sejam
cobertos pelos convénios do plano de saude, além do transporte para
deslocamento.

Paragrafo 9° - As empresas colocarao a disposicdo dos empregados ativos e
inativos, no minimo, 02 (duas) opgdes de plano de saude, para que eles possam
aderir aquele que melhoros atender na regiao de lotacao.

Paragrafo 10 - Serdo criados conselhos deliberativos de usuarios com
representacio paritarianos planos de saude das empresas.

Paragrafo 11 - Em se tratando de doenca ocupacional constatada, fica o
empregadodesobrigado do pagamento da coparticipagado na utilizagdo do plano
de saude.

Paragrafo 12 — As empresas disponibilizardo aos sindicatos os contratos e
regulamento estabelecidos com as operadoras do plano de saude, devendo
negociar com as entidades sindicais, mudangas que porventura possam ocorrer
nos contratos.

Paragrafo 13 - A manutencao da condigcado de beneficiario prevista nos artigos
30 e 31 da Lein® 9.656, de 1998, é extensiva, obrigatoriamente, a todo o grupo
familiar do empregado.

Paragrafo 14 - Para manuten¢ao do ex-empregado dispensado ou exonerado
sem justa causa ou aposentado, ou ainda que ja tenha preenchido os requisitos
para aposentadoria, como beneficiario de plano privado de assisténcia a saude,
0s empregadores deverao mantero ex-empregado no mesmo plano privado de
assisténcia a saude, em que se encontrava quando do desligamento ou
exoneragao sem justa causa, sendo que para o empregado aposentado ou em
situacao de aposentadoria a manutengédo sera vitalicia, ficando proibido de
realizar qualquer cobranca.

Pagina 72 de 96



CONTEC

BRASIL

Paragrafo 15 — Nos casos comprovados de sequelas definitivas, bem como
reducdo de capacidade laborativa, motivadas por doengas ocupacionais ou
acidentes de trabalho, as empresas assumirdo os custos integrais da assisténcia
médica, hospitalar e medicamentosa, de forma vitalicia, com as mesmas
caracteristicas e padréo de quem esta na ativa.

Paragrafo 16 — No caso de falecimento do empregado que tenha contribuido
com o plano desaude por prazo inferior a 10 (dez) anos e nao tenha se
aposentado, sera garantidaassisténcia médica e hospitalar ao conjuge e/ou
companheiro e a todo o grupo familiar que estiver inscrito no respectivo plano,
em igualdade de condigbes com os empregados da ativasejam de cobertura,
sejam de atendimento e sejam de pagamento/financiamento do plano.

Paragrafo 17 — Nos casos comprovados de sequelas causadas pela COVID as
empresas assumirdo os custos integrais da assisténcia médica, hospitalar e
medicamentosa, com as mesmas caracteristicas e padrdao de quem esta na
ativa, até a realocag¢ao do empregado demitido sem justa causa.

Clausula 119 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO VITIMA DE
ASSALTO, SEQUESTRO OU EXTORSAO

Ao trabalhador vitima de sequestro, extorsdo ou assalto, consumado ou nao, a
agéncia, posto de atendimento ou departamento da empresa, bem como
domicilio ou trajeto deste até o servigo, sera garantida estabilidade proviséria no
emprego por 60 (sessenta) meses contados da ocorréncia e por tempo
indeterminado se houver sequelas.

Paragrafo Unico — Por igual periodo, sera garantida estabilidade proviséria ao
empregado que tenha movido processo judicial decorrente do fato, contada a
partir do transito em julgado,garantindo, caso haja interesse do trabalhador, a
realocagao para outra agéncia sem prejuizoem sua remuneragao.

Clausula 120 - EMISSAO OBRIGATORIA DE BOLETIM DE
OCORRENCIA POLICIAL DE ASSALTOS, SEQUESTROS E
EXTORSOES

Em caso de assaltos, sequestros e extorsdes, consumados ou nao, a qualquer
agéncia ou posto de atendimento bancario, as empresas deverao efetuar o
Boletim de Ocorréncia Policial,onde sera registrado o evento, nominando os
funcionarios que estiveram no local e os fatos ocorridos, com o envio imediato
de copias para o sindicato da base territorial e a CONTEC, ficando assegurado
o0 acompanhamento dos desdobramentos pelas entidades.
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Clausula 121 - DIREITO DE ACESSO A INFORMACAO

Fica assegurado aos representantes das entidades sindicais profissionais
convenentes o direito de acesso as informa¢des na forma a seguir descrita:

a) Todas as informagdes relativas a jornada de trabalho, condi¢cdes de saude
e trabalho, reestruturagcdo produtiva ou conversado tecnoldégica quando nao
tratadas em outro artigo destapauta;

b) As empresas abrangidas por esta Convencgao fornecerao aos sindicatos
profissionais convenentes, por meio magnético, até 30 de outubro de 2024, as
informacdes relativas a mao-de-obra contidas na RAIS entregues em 2022 e
2023.

c) As empresas fornecerao aos sindicatos profissionais convenentes, por
meio magnético, mensalmente, a partir da vigéncia desta convencgdo, as
informacdes relativas a mao-de-obrados estabelecimentos em que ocorreram
movimentagdo de empregados (admissdes, transferéncias, aposentadorias,
rescisdoes contratuais e afastamentos, esclarecendo, nestas duas Uultimas
hipoteses, motivos e causas) abrangidos por esta Convencao.

d) As empresas abrangidas por esta Convencgao fornecerao aos sindicatos
profissionais convenentes, por meio magnético, os relatorios regulares emitidos
aos acionistas e/ou a comissdo de valores mobiliarios, mensais, trimestrais,
semestrais e anuais as entidades profissionais convenentes sempre que
solicitadas por escrito, com prazo limite de 15 (quinze)dias do referido pedido.

As empresas fornecerdo aos sindicatos profissionais convenentes, por meio
magnético, semestralmente, até 30 de junho e 30 de dezembro, relacdo de
todos os empregados, constando da mesma o numero de registro, funcao
exercida, lotacdo (dependéncia e local detrabalho) e horario de trabalho.

e) As empresas fornecerao aos sindicatos profissionais convenentes, por
mensagem eletrénica, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, o nome e
os numeros dos telefonescelulares dos empregados que tiverem o regime de
trabalho presencial alterado para teletrabalho, domicilio ou remoto, e vice-versa.

Paragrafo 1° - Todas as informagdes serdo remetidas as entidades sindicais
profissionais convenentes no prazo maximo de 30 (trinta) dias da solicitacao por
escrito ou da ocorréncia do fato.

Paragrafo 2° - Fica acordado que as partes poderdao acessar os dados
referidos no caput existentes em érgaos publicos e ou/afins.

Paragrafo 3° - As empresas deverao organizar, juntamente com representantes
dos trabalhadores e sindicato, comités de controle de doengas infecciosas, entre
as quais a COVID-19, que deverédo planejar e acompanhar medidas de
prevencao.

Paragrafo 4°- Todos os locais de trabalho deverao ter seus sistemas de

ventilacdo adequados, apés avaliacdo da qualidade e taxa de renovacéao do ar,
bem como planos de manutencgéo.
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Paragrafo 5°- O contingente de pessoas (clientes e trabalhadores, incluindo os
terceirizados)em cada espaco fisico devera obedecer a capacidade em manter a
qualidade do ar adequadadurante as jornadas de trabalho.

Paragrafo 6° - O monitoramento da qualidade do ar devera ser acessivel a todas
as pessoasfrequentadoras dos locais de trabalho, por meio de painel.

Paragrafo 7°- Os trabalhadores com diagnédstico de terem efeitos tardios da
COVID-19 ou COVID longa ou sequelas de COVID deveréo ter suas atividades
de trabalho adequadas de acordo com as suas necessidades e
acompanhamento da evolugdo, em processo participativo: empresa, sindicato e
trabalhador.

Paragrafo 8° - As empresas devem cumprir rigorosamente as notificagbes ao
SUS e ao INSSem casos de COVID relacionada ao trabalho.

Paragrafo 9° - Os comités de controle de doengas infecciosas deverao
estabelecer protocolode prevencéo e vigilancia em saude dos trabalhadores, de
acordo com as orientagdes do poder publico.

Paragrafo 10°- As informagdes sobre a rescisdo contratual dos empregados -
incluindo o motivo do desligamento - com os respectivos numeros de telefones
celulares serao fornecidasem 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula 122 - ABRANGENCIA E EXTENSAO

Os termos desta Convencgao Coletiva de Trabalho devem ser aplicados a todos
os trabalhadores empregados diretamente pelas empresas; aos trabalhadores
empregados por outras empresas que prestam servicos permanentes as
empresas nas areas consideradas como atividade bancaria; aos trabalhadores
de empresas que desenvolvam produtos financeiros ou similares oferecidos
pelas empresas; aos trabalhadores empregados de empresas que atuam na
area de crédito ou similares, bem como administragdo ou gestao deativos/riscos,
independentemente do nivel de escolaridade ou da faixa salarial.

Paragrafo 1° - Entende-se por empresas que prestam servigcos permanentes as
instituicdes financeiras as que atuam na area de processamento de dados,
preparacao de documentos ou atuagao em qualquer das fases da compensacéao
de documentos, digitacdo de cobrangae outros papéis bancarios, home bank,
teleatendimento, tesouraria, apoio as maquinas de autoatendimento e similares
e aos correspondentes bancarios. Dentre as atividades na area de
processamento de dados a serem consideradas incluem-se as de entrada de
dados, bem como as de analise, apuracdo, leitura, autenticacdo e
armazenamento de documentos.

Paragrafo 2° - Entende-se por empresas que desenvolvem produtos financeiros
ou similaresoferecidos pelas instituicdes financeiras aquelas da area de cartao
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de crédito, leasing, previdéncia privada, seguros, gestao/administragao de ativos
e similares, ainda que oferecidos por meio de comunicacao, inclusive virtual.

Paragrafo 3° - Entende-se por empresas que atuam na area de crédito ou
similares as financeiras, as promotoras de venda, as empresas de factoring,
agéncias de fomento, cooperativas, securitizadoras, crédito hipotecario e
sociedades de crédito ao microempreendedor e similares.

Clausula 123 - PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As empresas abrangidas por esta Convengdo se comprometem a instituir e
patrocinar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, Plano de Previdéncia
Complementar fechado para todosos seus empregados, com objetivo de garantir
a complementacao de aposentadoria e pensdopor morte e invalidez.

Paragrafo 1° - As empresas que ja patrocinam planos de previdéncia adequarao
seus regulamentos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a fim de contemplar
as disposi¢oes contidas nos paragrafos 2° ao 14 deste artigo.

Paragrafo 2° - O plano de beneficio tera carater universal, sendo oferecido
obrigatoriamentepara todos os empregados.

Paragrafo 3° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias previsto no caput sera
elaborado o regulamento do plano de beneficios do fundo, que sera submetido
a aprovacgao de todos os trabalhadores abrangidos, mediante votagao direta
fiscalizada pelas entidades sindicaissignatarias desta Convencgao.

Paragrafo 4° - Qualquer alteragdo nos estatutos e regulamento do plano de
beneficios, tanto dos fundos a serem criados quanto dos ja existentes
anteriormente a vigéncia desta Convengao, sera submetida a votagao direta de
todos os participantes.

Paragrafo 5° - A gestdo dos fundos de previdéncia, tanto os que vierem a ser
criados quantoos ja patrocinados pelas empresas do ramo financeiro, sera
compartilhada, garantindo-se aosrepresentantes dos participantes a maioria
votante na Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal.

Paragrafo 6° - A eleicao dos representantes nos 6rgaos de gestdo dos fundos
sera através do voto direto dos participantes ativos e assistidos.

Paragrafo 7° - As empresas abrangidas por esta Convengao, que ja patrocinam
fundo de previdéncia complementar, garantirdo a manutencao dos beneficios,
regulamentos e condi¢gbes estipuladas no contrato inicial firmado pelo
participante quando de sua adesido ao plano, mantendo as condigbes mais
vantajosas aos participantes.

Paragrafo 8° - O plano de previdéncia tera contribuicdo da patrocinadora e
empregados, devendo a contribuicdo da patrocinadora ser, no minimo, paritaria.
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| - O plano de previdéncia podera prever contribuicdes extraordinarias dos
empregados.

Il - Fica vedada a retirada unilateral da contribuicdo da entidade patrocinadora.
Paragrafo 9° - O plano de previdéncia prevera contribuicao minima.

Paragrafo 10 - Em casos de planos de Beneficio Definido ja existentes, esses
terao previsdode beneficio minimo.

Paragrafo 11 - O plano de previdéncia prevera o direito ao beneficio de renda
continuada proporcional para o empregado com mais de 10 (dez) anos de
vinculo com a empresa.

Paragrafo 12 - O plano de previdéncia prevera as opgdes de resgate e
portabilidade de 100% (cem por cento) da reserva matematica nos casos de
planos de beneficio definido (no minimo,a reserva de poupancga) ou de 100%
(cem por cento) do saldo de conta total de participante na modalidade
contribuigao definida, em caso de desligamento do plano.

Paragrafo 13 - As empresas abrangidas por esta Convencédo se comprometem
a instituir e patrocinar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, planos de
beneficios suplementares especificos para suprir:

I - A cessacéao do recebimento do Auxilio Alimentagéo;
Il - A falta de recebimento da Participagdo nos Lucros e Resultados.

Paragrafo 14 — As empresas destinaréao 1% (um por cento) de seu lucro liquido
para custeiode plano de previdéncia complementar.

Clausula 124 - REPRESEI}ITA(;AO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DAS EMPRESAS

Os estatutos das empresas abrangidas por esta Convengao deverao prever a
participacdo nos seus Conselhos de Administragdo de representante dos
trabalhadores.

Paragrafo Unico - O representante dos trabalhadores sera escolhido dentre os
empregadosativos das empresas, pelo voto direto de seus pares, em eleigao
organizada pela empresa em conjunto com as entidades sindicais que os
representem.

Clausula 125 - ULTRATIVIDADE
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As partes acordam, que ficam garantidas todas as clausulas aqui pactuadas, até
a assinatura de um novo instrumento coletivo de trabalho.

Clausula 126 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho tera a duragao de 2
(dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026.

Uberlandia- MG, 21 de junho de 2024.
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PAUTA DE REVINDICAGOES DA PLR - 2024/2026

PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DOS BANCOS

EXERCICIOS 2024 e 2025

CLAUSULA 12 - PARTIQIPAC}AO NOS LUCROS OU
RESULTADOS (PLR) — EXERCICIO 2024

Ao empregado admitido até 31.12.2023 e em efetivo exercicio em 31.12.2024,
convenciona-se o pagamento pelo banco, até 01.03.2025, a titulo de “PLR”, de
até 15% (quinze por cento) do lucro liquido do exercicio de 2024, a qual sera
composta de duas parcelas, uma denominada Regra Basica e outra de Parcela
Adicional, mediante a aplicacédo das regras estabelecidas nesta clausula:

a) Regra Basica:

Correspondente a 90% (noventa por cento) do salario-base acrescido das verbas
fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2024, mais o valor fixo de R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), limitada ao valor individual de R$
20.000,00 (vinte mil reais. O percentual, o valor fixo e o limite maximo
convencionados na “Regra Basica” observardo, em face do exercicio de 2024,
como teto, o percentual de 15% (quinze por cento) e, como minimo, o percentual
de 7% (sete por cento) do lucro liquido do banco. Se o valor total da “Regra
Basica” da PLR for inferior a 7% (sete por cento) do lucro liquido do banco
apurado no exercicio de 2024, o valor individual devera ser majorado até
alcancar 2,2 (dois inteiros e dois décimos) salarios do empregado, limitado a
44.000,00 (quarenta mil reais) ou até que o valor total da “Regra Basica” da PLR
atinja 7% (sete por cento) do lucro liquido, o que vier acontecer primeiro.

Nota Interpretativa:

Para fins de interpretacdo do disposto nesta clausula, desde que a presente
regra foi originalmente incluida na convencado coletiva de trabalho, a vontade
coletiva das partes foi de dispor que, na aplicagéo da regra acima:

a) O fator de 2,2 salarios acima citado somente seria aplicavel aos empregados
gue recebessem salario mensal igual ou inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

b) Ja o teto de R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais) seria pago
exclusivamente aqueles que auferissem salario superior a R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

a.1l) No pagamento da “Regra Basica” da PLR o banco podera compensar os
valores ja pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio
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de 2024 em razédo de planos proprios, dado que possuem a mesma natureza
juridica, qual seja, indenizatoéria, conforme § 3° do art. 2° da Lei 10.101/2000.

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela sera determinado pela divisdo linear da importancia
equivalente a 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do lucro liquido do
exercicio de 2024, pelo numero total de empregados elegiveis de acordo com as
regras desta convencéo.

b.1) A “parcela adicional” ndo sera compensavel com valores devidos em razao
de planos proprios.

Paragrafo primeiro — O empregado admitido até 31.12.2024 e que se afastou a
partir de 01.01.2025, por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade,
faz jus ao pagamento integral da participacdo nos lucros ou resultados, ora
estabelecido.

Paragrafo segundo — Ao empregado admitido a partir de 01.01.2024, em efetivo
exercicio em 31.12.2024, mesmo que afastado por doenca, acidente do trabalho
ou licenca-maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do
valor estabelecido, por més trabalhado ou fragéao igual ou superior a 15 (quinze)
dias. Ao afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade fica
vedada a deducdo do periodo de afastamento para cbmputo da
proporcionalidade.

Paragrafo terceiro — Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado
sem justa causa, sera devido o pagamento proporcional, até 01.03.2025, de 1/12
(um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado, ou fracdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-empregado solicite
formalmente ao banco, até 31.01.2025, caso nao tenha conta corrente ativa junto
ao banco ex-empregador. Na hipétese de que o ex-empregado ainda tenha conta
corrente ativa, o banco efetuara o depdsito na conta do empregado.

Paragrafo quarto — O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2024
(balanco de 31.12.2024) estara desobrigado do pagamento da PLR.

CLAUSULA 22 — ANTECIPACAO DA PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS - PLR — EXERCICIO 2024

Excepcionalmente, e respeitados os termos do caput e dos paragrafos da
clausula primeira, o banco efetuarda, até o dia 30.09.2024, o pagamento de
antecipacao da Participacdo nos Lucros ou Resultados, mediante a aplicacao
das regras estabelecidas nesta clausula:

a) Regra Bésica

Parcela correspondente a 54% (cinquenta e quatro por cento) do salario-base
mais verbas fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2024, acrescido do
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valor fixo de R$ 2200,00 (dois mil e duzentos reais) respeitado o teto de 15%
sobre o lucro apurado no primeiro semestre do ano de 2024.

a.1) No pagamento da antecipagdo da “Regra Basica” da Participagdo nos
Lucros ou Resultados o banco podera compensar os valores ja pagos ou que
vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2024, em razéao de
planos préprios, dado que possuem a mesma natureza juridica, qual seja,
indenizatéria, conforme § 3° do art. 2° da Lei 10.101/2000.

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela da antecipacao sera determinado pela divisdo linear da
importancia equivalente a 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do lucro
liquido apurado no 1° semestre de 2024, pelo ndmero total de empregados
elegiveis de acordo com as regras desta convencao, em partes iguais.

b.1) A antecipacdo da parcela adicional ndo sera compensavel com valores
devidos em razédo de planos proprios.

Paragrafo primeiro — O empregado admitido até 31.12.2023 e que se afastou a
partir de 01.01.2024, por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade,
fard jus ao pagamento integral da antecipacao de que trata a presente clausula,
se pertencente ao quadro funcional na data da assinatura desta Convencao.

Paragrafo segundo — Ao empregado admitido a partir de 01.01.2024, em efetivo
exercicio na data da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho, mesmo que
afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, sera
efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput
desta clausula, por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
Para efeito de célculo da proporcionalidade deve ser considerado como
trabalhado o periodo até 31.12.2024. Aos afastados por doenca, acidente do
trabalho ou licenca-maternidade fica vedada a deducdo do periodo de
afastamento para cémputo da proporcionalidade.

Paragrafo terceiro — Ao empregado que tenha sido dispensado sem justa
causa, entre 02.08.2024 e a data da assinatura desta Convencao Coletiva de
Trabalho, serd efetuado o pagamento da antecipacdo prevista nesta clausula,
até 10.10.2024, na proporc¢ao de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no
caput, por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde
que o ex-empregado solicite formalmente ao banco, até 10.09.2024, caso ndo
tenha conta corrente ativa junto ao banco ex-empregador. Na hipotese de que o
ex-empregado ainda tenha conta corrente ativa, o banco efetuard o depésito na
conta do empregado.

Paragrafo quarto — Os empregados que ndo se enquadrarem nas condi¢es
previstas no caput e paragrafos primeiros, segundo e terceiro desta clausula,
nao terdo direito a PLR, integral ou proporcional.

Paragrafo quinto — O banco que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2024
(balanco de 30.06.2024) estéa isento do pagamento da antecipacgéao.
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CLAUSULA 32 - PARTIQIPAC}AO NOS LUCROS OU
RESULTADOS (PLR) — EXERCICIO 2025

Ao empregado admitido até 31.12.2024 e em efetivo exercicio em 31.12.2025,
convenciona-se o pagamento pelo banco, até 01.03.2026, a titulo de “PLR”, de
até 15% (quinze por cento) do lucro liquido do exercicio de 2025, a qual sera
composta de duas parcelas, uma denominada Regra Basica e outra de Parcela
Adicional, mediante a aplicacédo das regras estabelecidas nesta clausula:

a) Regra Basica

Correspondente a 90% (noventa por cento) do salario-base acrescido das verbas
fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2025, mais o valor fixo da PLR 2024
a ser reajustado pelo INPC/IBGE de SET/2024 a AGO/2025, acrescido de 5%
(cinco por cento), limitada ao valor individual de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
reajustado pelo INPC/IBGE de SET/2024 a AGO/2025, acrescido de 5% (cinco
por cento). O percentual, o valor fixo e o limite maximo convencionados na
‘Regra Basica” observardo, em face do exercicio de 2025, como teto, o
percentual de 15% (quinze por cento) e, como minimo, o percentual de 7% (sete
por cento) do lucro liquido do banco no exercicio de 2025. Se o valor total da
“Regra Basica” da PLR for inferior a 7% (sete por cento) do lucro liquido do
banco, o valor individual devera ser majorado até alcancar 2,2 (dois inteiros e
dois décimos) salarios do empregado, limitado ao valor de 44.000,00 (quarenta
e quatro mil reais) reajustado pelo INPC/IBGE de SET/2024 a AGO/2025,
acrescido de 5% (cinco por cento). ou até que o valor total da “Regra Basica” da
PLR atinja 7% (sete por cento) do lucro liquido, o que vier acontecer primeiro.

Nota Interpretativa:

Para fins de interpretacdo do disposto nesta clausula, desde que a presente
regra foi originalmente incluida na convencao coletiva de trabalho, a vontade
coletiva das partes foi de dispor que, na aplicacdo da regra acima:

a) O fator de 2,2 salarios acima citado somente seria aplicavel aos empregados
que recebessem salario mensal igual ou inferior ao limitador desta regra basica.

b) J& o teto da PLR 2025 seria pago exclusivamente aqueles que auferissem
salario superior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), com atualizag&o prevista na PLR
2025.

a.1) No pagamento da “Regra Basica” da PLR o banco podera compensar os
valores ja pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio
de 2025 em razdo de planos proprios, dado que possuem a mesma hatureza
juridica, qual seja, indenizatoria, conforme 8§ 3° do art. 2° da Lei 10.101/2000.

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela sera determinado pela divisdo linear da importancia
equivalente a 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do lucro liquido do
exercicio de 2025, pelo numero total de empregados elegiveis de acordo com as
regras desta convencao.
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b.1) A “parcela adicional” ndo sera compensavel com valores devidos em razéo
de planos proprios.

Paragrafo primeiro — O empregado admitido até 31.12.2024 e que se afastou a
partir de 01.01.2025, por doenga, acidente do trabalho ou licengca-maternidade,
faz jus ao pagamento integral da participacdo nos lucros ou resultados, ora
estabelecido.

Paragrafo segundo — Ao empregado admitido a partir de 01.01.2025, em efetivo
exercicio em 31.12.2025, mesmo que afastado por doenca, acidente do trabalho
ou licenca-maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do
valor estabelecido, por més trabalhado ou fragcéo igual ou superior a 15 (quinze)
dias. Ao afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade fica
vedada a deducdo do periodo de afastamento para cOmputo da
proporcionalidade.

Paragrafo terceiro — Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado
sem justa causa, sera devido o pagamento proporcional, até 01.03.2026, de 1/12
(um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado, ou fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-empregado solicite
formalmente ao banco, até 31.01.2026, caso nao tenha conta corrente ativa junto
ao banco ex-empregador. Na hipétese de que o ex-empregado ainda tenha conta
corrente ativa, o banco efetuaréd o depdsito na conta do empregado.

Paradgrafo quarto — O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2025
(balanco de 31.12.2025) estara desobrigado do pagamento da PLR.

CLAUSULA 22 — ANTECIPACAO DA PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS - PLR - EXERCICIO 2025

Excepcionalmente, e respeitados os termos do caput e dos paragrafos da
clausula primeira, o banco efetuara, até o dia 30.09.2025, o pagamento de
antecipacdo da Participacdo nos Lucros ou Resultados, mediante a aplicacdo
das regras estabelecidas nesta clausula:

a) Regra Bésica

Parcela correspondente a 54% (cinquenta e quatro por cento) do salario-base
mais verbas fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2025, acrescido do
valor fixo pago na PLR 2024, a ser reajustado pelo INPC/IBGE de SET/2024 a
AGO/2025, acrescido de 5% (cinco por cento), respeitado o teto de 15% sobre o
lucro apurado no 1° primeiro semestre de 2025.

a.1) No pagamento da antecipagdo da “Regra Basica” da Participacdo nos
Lucros ou Resultados o banco podera compensar os valores ja pagos ou que
vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2025, em razdo de
planos préprios, dado que possuem a mesma natureza juridica, qual seja,
indenizatéria, conforme § 3° do art. 2° da Lei 10.101/2000.
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b) Parcela Adicional

O valor desta parcela da antecipacdo sera determinado pela divisdo linear da
importancia equivalente a 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do lucro
liquido apurado no 1° semestre de 2025, pelo numero total de empregados
elegiveis de acordo com as regras desta convenc¢do, em partes iguais.

b.1) A antecipagdo da parcela adicional ndo sera compenséavel com valores
devidos em razao de planos proprios.

Paragrafo primeiro — O empregado admitido até 31.12.2024 e que se afastou a
partir de 01.01.2025, por doenga, acidente do trabalho ou licengca-maternidade,
fara jus ao pagamento integral da antecipacéo de que trata a presente clausula,
se pertencente ao quadro funcional na data da assinatura desta Convencao.

Paragrafo segundo — Ao empregado admitido a partir de 01.01.2025, em efetivo
exercicio na data da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho, mesmo que
afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, sera
efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput
desta clausula, por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.
Para efeito de calculo da proporcionalidade deve ser considerado como
trabalhado o periodo até 31.12.2025. Aos afastados por doenca, acidente do
trabalho ou licenca-maternidade fica vedada a deducdo do periodo de
afastamento para computo da proporcionalidade.

Paragrafo terceiro — Ao empregado que tenha sido dispensado sem justa
causa, entre 02.08.2025 e a data da assinatura desta Convencao Coletiva de
Trabalho, sera efetuado o pagamento da antecipacdo prevista nesta clausula,
até 10.10.2025, na proporcao de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no
caput, por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde
gue o ex-empregado solicite formalmente ao banco, até 10.09.2025, caso ndo
tenha conta corrente ativa junto ao banco ex-empregador. Na hip6tese de que o
ex-empregado ainda tenha conta corrente ativa, o banco efetuara o depdésito na
conta do empregado.

Paragrafo quarto — Os empregados que ndo se enquadrarem nas condi¢fes
previstas no caput e paragrafos primeiros, segundo e terceiro desta clausula,
nao terdo direito & PLR, integral ou proporcional.

Paragrafo quinto — O banco que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2025
(balanco de 30.06.2025) esté isento do pagamento da antecipacéo.

CLAUSULA 42 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se vélida a contribuicdo negocial, com fundamento na
Constituicdo Federal, expressamente fixada nesta Convencédo Coletiva de
Trabalho, aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para custeio das
entidades sindicais profissionais, em decorréncia das negocia¢des coletivas
trabalhistas da participagdo nos lucros ou resultados, a ser descontada pelos
bancos nos contracheques dos empregados, a cada pagamento a titulo de
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participagdo nos lucros ou resultados dos bancos, nas datas previstas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro — Os valores das contribuicbes previstas no caput desta
cladusula correspondem a 1,5% (uma virgula cinco por cento) do valor
convencionado devido ao empregado, com o limite maximo de R$ 249,48
(duzentos e quarenta e nove reais e quarenta e oito centavos), a cada
pagamento, sob a rubrica de “contribuicdo negocial’.

Pardgrafo segundo — Os valores descontados dos empregados serdo
distribuidos pelo banco entre as entidades, na proporcao apresentada abaixo, e
de acordo com a demonstracdo contida no ANEXO | — LISTA DE
REPRESENTACAO E CONTRIBUICAO NEGOCIAL:

a. 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;

b. 15% (quinze por cento) para a federacao respectiva; e

c. 15% (quinze por cento) para a confederacdo respectiva, que permanecera
com 10% (dez por cento) do valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central
sindical a qual o sindicato estiver filiado.

Paragrafo terceiro — N&o havendo indicacdo, no Anexo | — Lista de
Representacéo e Contribuicdo Negocial, de filiagcdo do sindicato a uma ou mais
entidades de grau superior, o desconto da contribuicdo negocial dos
empregados lotados na respectiva base de representacdo sera proporcional, e
nao ocorrerd redistribuicdo do valor, observando-se, nestes casos, as seguintes
condigodes:

I. O banco ndo procederd ao desconto correspondente aos 15% (quinze por
cento) previstos na alinea “b”, caso nao haja indicagao de filiagao do sindicato a
federacao;

II. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento)

previstos na alinea “c”, caso nao haja indicacdo de filiacdo do sindical a
confederacgao.

Paragrafo quarto — O banco néo procedera ao desconto correspondente aos

5% (cinco por cento) previstos na alinea “c”, caso ndo haja indicagao de filiagao
do sindicato a central sindical.

Paragrafo quinto — Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que
se refere o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por
legislacdo especifica, e ndo pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto — Os valores deveréo ser creditados em favor das entidades
sindicais profissionais, nas contas correntes indicadas em tabela anexa, no
prazo de 10 (dez) dias uteis apos o desconto.

Paragrafo sétimo — As entidades sindicais profissionais declaram que mediante
o presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuigéo sindical (“imposto

Pagina 85 de 96



CONTEC

BRASIL

sindical”), prevista no art. 578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios
de 2024 e 2025.

Paragrafo oitavo — Uma vez realizados os repasses das contribuicdes negociais
as entidades sindicais, o banco informara por e-mail, no prazo de até 05 (cinco)
dias corridos, contados da data do deposito:

a. Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO Il — Informacao do Banco ao
Sindicato sobre a Contribuicdo Negocial:

a.1l. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com a
indicacdo da data de sua realizacéo.

a.2. Arelacao dos nomes e matriculas dos empregados que sofreram o desconto
da contribuicdo negocial, indicando o valor correspondente a totalidade (100%)
do valor descontado de cada um, individualmente.

b. A Federacdo, o valor total de depésito (15% do valor descontado), com a
indicacao da data de sua realizagéo, bem como o valor depositado em favor de
cada sindicato a mesma filiado (70% do valor descontado), indicando,
igualmente, a data de sua realizagao.

c. a Confederacédo, com copia para a FENABAN, por meio do ANEXO IV —
Informacdo do Banco a Confederacédo sobre a Contribuicdo Negocial, o valor
total dos depdsitos em favor dos Sindicatos, das Federac6es e da Confederacéo,
com a indicacdo da data de sua realizacao.

Paragrafo nono — Os sindicatos, federacdes e confederacdes deverdo manter
seus cadastros atualizados junto aos Bancos, para o correto processamento da
distribuicdo, bem como perante a FENABAN.

Paragrafo dez — O limite méximo no valor de R$ 249,48 (Duzentos e quarenta
€ nove reais e quarenta e oito centavos) previsto no paragrafo primeiro desta
clausula a ser aplicado como taxa negocial sobre a PLR 2025, sera corrigido pelo
mesmo indice aplicado aos salarios em 01.09.2025.

CLAUSULA 52 - FUNDAMENTO LEGAL

A participagdo nos lucros ou resultados prevista nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho referente aos exercicios de 2024 e 2025, atende ao disposto na
legislacdo e Constituicdo Federal e é desvinculada da remuneracdo e néo
constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario,
nao se lhe aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA 62 - REVISAO DO ACORDO
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As partes comprometem a se reunir até o0 més de dezembro de cada ano, e, ndo
havendo necessidade, serdo mantidos os critérios e condi¢des previstos neste
instrumento, sendo que, qualquer alteragdo quanto aos critérios e condi¢cdes
previstos somente podera ocorrer por meio de acordo, sendo expressamente
vedada a alteracao unilateral.

CLAUSULA 72 — DO PRESSUPOSTO DA NEGOCIACAO PREVIA
CONVENGAO COLETIVA.

Em caso de eventual davida quanto ao fiel cumprimento de regras referentes a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as partes estabelecem que a
judicializagéo seja precedida, obrigatoriamente, de negociacéo coletiva.

CLAUSULA 82 — SEGURANCA JURIDICA

As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender, conjunta e
separadamente, junto aos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, as
iniciativas que visam a ampliacdo da seguranca juridica para as negociacdes
coletivas como um todo, especialmente, no que se refere a ndo incidéncia de
encargos previdenciarios e fiscais sobre a PLR.

CLAUSULA 92 — PRIORIZACAO DA NEGOCIACAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes as
relacbes de trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociacao
coletiva.

CLAUSULA 10 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho — Participacdo dos Empregados nos
Lucros ou Resultados dos Bancos - aplica-se as partes convenentes no ambito
territorial de suas representacdes. Assim, aplica-se a todos 0os empregados
representados pelas entidades sindicais profissionais convenentes.
CLAUSULA 112 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho — Participacdo dos Empregados nos

Lucros ou Resultados dos Bancos tem vigéncia de 1° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2025.

Uberlandia — MG, 21 de junho de 2024.
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PAUTA DE REIVINDICAGCOES DAS RELAGOES
SINDICAIS - 2024/2026

CLAUSULA 12 - RECONHECIMENTO DAS PARTES

As partes reconhecem a representatividade, legitimidade e regularidade dos
registros das entidades que negociaram este instrumento coletivo de trabalho,
pelos seguintes motivos:

a) dificuldades técnicas enfrentadas para registro e atualizacdo de dados junto
ao Cadastro Nacional das Entidades Sindicais - CNES da Secretaria do Trabalho
do Ministério da Economia;

b) suporte na autonomia constitucional das entidades sindicais;
c) amparo no principio da boa-fé; e

d) reconhecimento reciproco entre as partes que negociam as Convengdes
Coletivas de Trabalho.

CLAUSULA 22 — MANDATO DA DIRETORIA DA ENTIDADE
SINDICAL

As partes reconhecem, inclusive juridicamente, a duragdo maxima de 4 (quatro)
anos para o mandato de diretoria das entidades sindicais da categoria
profissional e econdmica, que participam deste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro - E vedado o aumento da duracdo maxima do mandato de
diretoria de entidade sindical, através de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo - Como regra de transicédo as partes reconhecem a
duracéo atual dos mandatos de diretoria superiores a 4 (quatro) anos, iniciados
até 31.08.2023, até o término da vigéncia dos mesmos.

CLAUSULA 32 - MUNICIPIOS COM MAIS DE UMA
REPRESENTAGAO SINDICAL

As partes reconhecem as entidades sindicais como representantes dos
municipios que constam do registro no Cadastro Nacional das Entidades
Sindicais - CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia, como
representados por mais de uma entidade.

CLAUSULA 42 - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL
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Aos empregados dirigentes das entidades sindicais profissionais signatarias
desta Convencgao Coletiva de Trabalho é assegurada a estabilidade proviséria,
nos limites negociados pelas partes, que € igual ou superior ao limite
estabelecido no art. 522, da CLT.

Paragrafo primeiro — Para o conjunto de entidades sindicais da categoria
profissional bancaria, de todo o pais, a negociagdo coletiva reconhece a
estabilidade proviséria superior prevista no art. 522 da CLT, cujo numero ficou
assim constituido:

Empregados do Setor Numerode  Empregados Numero de Dirigentes

na Base Territorial Dirigentes do Setor na
Base Territorial

Acima de 128.000 88 2.001 a 4.000 50
64.001 a 128.000 0 1.001 a 2.000 43
32.001 a 64.000 0 501 a 1.000 36
16.001 a 32.000 70 251 a 500 29
8.001 a 16.000 66 001 a 250 22
4.001 2 8.000 56

Paragrafo segundo - O numero de dirigentes sindicais de categoria profissional
com estabilidade proviséria, previsto nesta clausula, objetivara o principio da
proporcionalidade, respeitado o limite previsto no paragrafo dez desta clausula,
bem como a quantidade de dirigentes empregados ativos em cada banco, em
15.06.2024.

PROPOSTA — ADOTAR O PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE PARA AS
FEDERAGOES LEVANDO EM CONSIDERAGAO QUE O NUMERO DE
BANCARIOS NA BASE E ESTADUAL E/OU REGIONAL), O QUE DIFERE DA
BASE INTERMUNICIPAL E MUNICIPAL EM TERMOS DE NUMEROS DE
FUNCIONARIOS.

Paragrafo terceiro — A estabilidade provisoria a partir do registro da candidatura
até 1 (um) ano apos o término do mandato.

Paragrafo quarto — Em caso de fusao de entidades sindicais, durante a vigéncia
do instrumento coletivo, serdo mantidas as estabilidades acordadas na
assinatura da Convencéao Coletiva de Trabalho, até o término de vigéncia desta.

Paragrafo quinto - A estabilidade provisoria prevista nesta clausula é
assegurada para a atuagao exclusiva no exercicio das atribuigdes de mandato,
na respectiva entidade sindical, deixando de ser aplicada caso o dirigente
sindical passe a se dedicar, ainda que parcialmente, a qualquer outro tipo de
atividade, durante o horario de trabalho ao qual estaria sujeito no exercicio de
suas fungdes junto ao banco.

Paragrafo sexto — A quantidade de dirigentes sindicais com estabilidade
provisoria previsto no paragrafo dez desta clausula, substituiu o estabelecido
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no caput do art. 522 da CLT, sendo, sem excec¢ao, superior ao fixado na
legislacao.

Paragrafo sétimo — Esta clausula se aplica exclusivamente as entidades
sindicais profissionais signatarias deste instrumento coletivo de trabalho,
portanto, ndo se aplica as nao signatarias.

Paragrafo oitavo — Aos sindicatos profissionais n&o signatarios desta
Convencgao Coletiva de Trabalho se aplica o limite previsto no caput do art. 522,
da CLT.

Paragrafo nono — Os dirigentes sindicais com estabilidade proviséria serao
aqueles que, em 31.08.2024, estiverem com vinculo empregaticio ativo,
assegurando-se também aqueles que forem eleitos durante a vigéncia desta
convengao, para cada sindicato profissional o minimo de 22 dirigentes sindicais,
por ser este o limite previsto nos arts. 522 e 543, da CLT.

Paragrafo dez — As partes reconhecem o numero de dirigentes sindicais que,
em 31.08.2024, estiver superior ao limite previsto na Clausula 42 da CCT de
Relagdes Sindicais 2024/2026.

Paragrafo onze — As quantidades de dirigentes sindicais com estabilidade
provisoria para a Confederacao e Federagdes observardo o quadro do § 1° da
Clausula 42 deste instrumento, o qual passa a integrar o presente instrumento
para todos os efeitos.

CLAUSULA 52 - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

Considera-se frequéncia livre a condigdo em que o dirigente sindical com
estabilidade proviséria € dispensado de prestar servicos como bancario, por
forca de negociacdo coletiva, para atuagdo exclusiva no exercicio das
atribuicbes do mandato, na respectiva entidade sindical, assegurada a
remuneragao e beneficios pagos pelo empregador.

Paragrafo primeiro — A remuneracgao pelo banco, como se o dirigente sindical
estivesse efetivamente trabalhando, ocorrera, nos termos da legislacao vigente,
inclusive durante as férias e em caso de auséncias justificadas nos termos da lei
e, nao sendo devidos os adicionais de periculosidade, insalubridade e noturno,
por nao existirem as condi¢gdes que obrigam-se pagamento.

Paragrafo segundo — Os dirigentes sindicais beneficiados pela frequéncia livre
gozarao os dias de férias anuais remuneradas nos termos da presente clausula,
sendo que a conversao de parte destas em abono pecuniario, nos termos do
artigo 143 da CLT, sera realizada apds a comunicacgao, formal e prévia desta
situacao, pela entidade sindical.

Paragrafo terceiro — Sera assegurada a frequéncia livre compulsoria ao
Presidente e Tesoureiro (ou Diretor Financeiro) tdo logo os mesmos tomarem
posse, sem prejuizo da liberagdo dos demais dirigentes eleitos e ja liberados,
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nas respectivas entidades sindicais, até o término dos seus mandatos, bastando
a comunicagao da entidade sindical aos respectivos Bancos Empregadores.

Paragrafo quarto — Sera assegurada aos dirigentes com estabilidade provisoria
em que a entidade sindical interessada entrar em acordo com cada Banco para
as liberagdes que se tornarem necessarias, tendo em vista as eleicdes e
alteracao do quadro diretivo na entidade sindical, para atender as necessidades
de representatividade de cada entidade, sendo esta condigdo mantida até o final
da vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quinto — As quantidades de dirigentes sindicais com frequéncia livre
para a Confederagcdo e Federagbes serdao mantidas no quantitativo atual
podendo as entidades solicitarem as alteragdes necessarias, a fim de adequar a
administracado de cada entidade.

Paragrafo sexto - Extingue-se a frequéncia livre do dirigente sindical em
qualquer das hipéteses abaixo:

a) quando o dirigente sindical deixar de integrar a relagdo de “Dirigentes
Sindicais” registrada no CNES ativo e com mandato vigente;

b) com a extingdo do contrato de trabalho, independentemente da modalidade;

¢) a partir da data em que o Banco ou a FENABAN tomar conhecimento que o
dirigente sindical ndo tem atuac&o exclusiva no exercicio das atribuigdes do
mandato, na respectiva entidade sindical, como, por exemplo, quando exercer
atividades alheias, tais como escritorios de advocacia, entre outros, durante o
horario de trabalho ao qual estaria sujeito no exercicio de suas fungdes junto ao
banco, salvo quando excepcionalmente designado pela entidade sindical;

d) PROPOSTA - Delimitar o horario da frequéncia livre do dirigente sindical
que goza da estabilidade para turnos e horarios especificos, uma vez que
o trabalho desempenhado no sindicato é diferente do trabalho
desempenhado nas agéncias bancarias; e

Paragrafo sétimo — Em caso de extingdo da frequéncia livre do dirigente
sindical, a Confederagdo negociara com o banco a nova indicagéo de dirigente
sindical para a frequéncia livre, desde que respeitadas as seguintes condigdes:

a) O numero de dirigentes sindicais de categoria profissional com frequéncia
livre, previsto nesta clausula, objetivara o principio da proporcionalidade,
respeitado o limite;

b) Envio de oficio da Confederacdo a FENABAN informando o resultado da
negociacgao realizada.

Paragrafo oitavo — Esta clausula se aplica exclusivamente as entidades
sindicais profissionais signatarias deste instrumento coletivo.
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CLAUSULA 62 - FREQUENCIA LIVRE DE 5 DIAS DO DIRIGENTE
SINDICAL

Os dirigentes de sindicato, federagdo ou confederagao, nao beneficiados pela
clausula de frequéncia livre anual de dirigente sindical, poderdao ausentar-se do
servigo para participagdo em curso ou encontro sindical, até 5 (cinco) dias por
trimestre, observada a limitagdo de 4 (quatro) auséncias simultaneas de
empregados por estabelecimento, desde que pré-avisado o banco, por escrito,
pela respectiva entidade sindical, por 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo primeiro - A auséncia nestas condi¢des sera considerada como dia
trabalhado, com cumprimento integral da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo segundo - Se o dirigente sindical for parte da diretoria de mais de
uma entidade sindical, somente tera direito a auséncia trimestral de 5 (cinco)
dias, prevista nesta clausula, por uma das entidades, sendo vedada a
acumulagao do beneficio.

PROPOSTA — Aumentar para 05 dias por ano a obrigatoriedade do banco na
liberagédo desde que ndo ultrapasse a quantidade de 30% dos funcionarios da
agéncia, com a informacgao prévia de 07 dias ao banco.

CLAUSULA 72 - QUADRO DE AVISO SINDICAL

Os bancos colocardo a disposicdo das entidades profissionais convenentes
quadro para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que
serdao encaminhados, previamente, ao setor competente do banco, para os
devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagdo dentro das vinte e quatro horas
posteriores ao recebimento. Nao serao permitidas matérias politico-partidarias ou
ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 82 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribui¢do negocial, com fundamento na
Constituicdo Federal, expressamente fixada nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para custeio das
entidades sindicais profissionais, em decorréncia das negociagdes coletivas
trabalhistas de data-base, a ser descontada pelos bancos nos contracheques
dos empregados, nas folhas de pagamento referentes ao més de setembro dos
anos 2024 e 2025 - més da data-base da categoria - na forma dos paragrafos
seguintes.

Paragrafo primeiro - Os valores das contribuicbes previstas no caput desta
clausula correspondem a 1,5% (uma virgula cinco por cento) do salario-basico
vigente do empregado, acrescido de gratificagdes de funcbes,e anuénios, se
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pagos no més, com os limites minimo de R$ 60,00 (sessenta reais) e maximo
de R$ 300,00 (trezentos reais), sob a rubrica de "contribuigdo negocial".

Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empregados serao
distribuidos pelo banco entre as entidades, na proporgao apresentada abaixo, e
de acordo com a demonstragao contida no ANEXO | - Lista de Representacao e
Contribuicdo Negocial:

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;
b) 15% (quinze par cento) para a federagao respectiva; e

c) 15% (quinze par cento) para a confederacdo respectiva, que permanecera
com 10% (dez par cento) do valor e repassara 5% (cinco par cento) para a central
sindical a qual o sindicato estiver filiado.

Paragrafo terceiro - Nado havendo indicacdo, no Anexo | - Lista de
Representacédo e Contribuicado Negocial, de filiagdo do sindicato a uma ou mais
entidades de grau superior, o desconto da contribui¢ao negocial dos empregados
lotados na respectiva base de representacao sera proporcional, € ndo ocorrera
redistribuicao do valor, observando-se, nestes casos, as seguintes condicdes:

I. O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 15% (quinze por
cento) previstos na alinea "b", caso n&do haja indicagao de filiagdo do sindicato a
federacéao; e

Il. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento)
previstos na alinea "c", caso nao haja indicagdo pelo sindicato a qual
Confederagéo sera destinado os respectivos valores correspondentes a 10%
(dez por cento).

Paragrafo quarto - O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 5%
n_n

(cinco par cento) previstos na alinea "c", caso néao haja indicagao de filiagdo do
sindicato a central sindical.

Paragrafo quinto - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que
se refere o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz e regulado por legislacéo
especifica, e ndo pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores deveréo ser creditados em favor das entidades
sindicais profissionais, nas contas correntes indicadas, no prazo de 10 (dez) dias
uteis apds o desconto.

Paragrafo sétimo - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante
o presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuigéo sindical ("imposto
sindical"), prevista no art. 578 e seguintes da CLT.

Paragrafo oitavo — Uma vez realizados os repasses das contribui¢ées negociais
as entidades sindicais, o banco informara por e-mail, no prazo de até 05 (cinco)
dias corridos, contados da data do depésito:

a. Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO Il — Informagéo do Banco ao
Sindicato sobre a Contribuicao Negocial:
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a.1. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com a
indicacao da data de sua realizagao e

a.2. Arelacao dos nomes e matriculas dos empregados que sofreram o desconto
da contribuicdo negocial, indicando o valor correspondente a totalidade (100%)
do valor descontado de cada um, individualmente.

b. A Federacdo, o valor total de depésito em favor da Federacgéo (15% do valor
descontado), com a indicacdo da data de sua realizagdo, bem como o valor
depositado em favor de cada sindicato a mesma filiado (70% do valor
descontado), indicando, igualmente, a data de sua realizagéo.

c. a Confederagao, com coépia para a FENABAN, o valor total dos depédsitos em
favor dos Sindicatos, das Federacdes e da Confederacdo, com a indicagao da
data de sua realizacao.

Paragrafo nono — Os sindicatos, federacdes e confedera¢des deverdo manter
seus cadastros atualizados junto aos Bancos, para o correto processamento da
distribuicdo, bem como perante a FENABAN.

CLAUSULA 92 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Os bancos descontardao em folha de pagamento, mediante autorizagcao prévia,
expressa e individual do empregado, e com repasse pelo banco a entidade
sindical, mensalidades associativas, com envio da relagdo dos associados que
sofreram os descontos e em relagdo complementar, os nomes dos associados
que tiveram o desconto interrompido naquele més.

Paragrafo unico - Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades
sindicais profissionais, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds o desconto.

CLAUSULA 10 - PRIORIZACAO DA NEGOCIACAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes as
relacbes de trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociacao
coletiva, caso 0 advogado da causa seja indicado pelo sindicato.

CLAUSULA 11 — ASSEMBLEIA SINDICAL VIRTUAL

As entidades sindicais representativas da categoria profissional poderao realizar
suas assembleias gerais por meio eletronico, respeitados os direitos previstos
de participacao e de manifestacéao, inclusive de nao associados.

Paragrafo unico — Os bancos enviardo a Confederacado, entre os dias 1° e
31.07.2024, para controle de acesso nas assembleias sindicais virtuais, lista de
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seus empregados sindicalizados, agrupados por sindicato, em formato Excel,
contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;
b) numero da matricula;

c¢) data de nascimento ou cinco ultimos algarismos do CPF, cabendo ao banco a
opgao por um desses dois dados.

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho sobre Relagdes Sindicais aplica-se
as partes convenentes no ambito territorial de suas representagdes. Aplica-se,
ainda, a todos os empregados representados pelas entidades sindicais
profissionais convenentes.

CLAUSULA 13 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho sobre Relagdes
Sindicais tera a duragao de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de
agosto de 2026.

CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA 14 — RECONHECIMENTO DA INVESTIDURA DO
DIRIGENTE SINDICAL

Considera-se investidura sindical a livre condi¢cao do funcionario se candidatar a
qualquer cargo de Dirigente Sindical, conforme estabelece os artigos 5° da CF e
543 da CLT, bem como os Arts. 122 CC e 8° da CR/88.

Paragrafo Unico — Para o reconhecimento de sua candidatura, eleicdo e posse,
o fato do funcionario estar ou nao em atividade laboral ou afastado gozando de
beneficio do INSS n&o tira sua legitimidade de participar dos processos eleitorais
sindicais.

CLAUSULA 15 - LOTAGAO DO DIRIGENTE
SINDICAL/RECONHECIMENTO DA BASE

Considera-se reconhecimento da base a localidade da agéncia onde o Dirigente
Sindical esta trabalhando, ndo podendo o mesmo no exercicio do mandato, ter
sua localidade alterada para uma outra base/plataforma diferente da sua area de
atuacao sindical.
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CLAUSULA 16 — FILIAGAO DO FUNCIONARIO / BASE SINDICAL

O funcionario, se assim pretender, devera se filiar na base em que esta
trabalhando, independentemente da plataforma ou agéncia em que esta lotado.

Uberlandia- MG, 21 de junho de 2024.
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