CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA

CLAUSULA 12 - DA NEGOCIACAO REALIZADA EM 12.03.2020

Em virtude de situacdo de forca maior decorrente da pandemia, as partes
deliberaram, em mesa de negociacao, pelo teletrabalho e férias, incluindo a sua
antecipacdo, no formato praticado pelos bancos no periodo, afastando-se a
necessidade de observancia das formalidades legais. A adocdo de medidas
emergenciais como estas, desde o inicio da declaracdo de pandemia, em
11.03.2020, foi imprescindivel para proteger a saude e a vida dos bancarios.

Paragrafo primeiro - As condi¢des do teletrabalho emergencial praticadas a
partir de 12.03.2020, em face da prevencéo e controle da transmissibilidade da
COVID-19, permanecerao validas e vigentes, enquanto perdurar a situacao de
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional, declarada por meio da
Portaria n°® 188/GM/MS, de 3 de fevereiro de 2020, ainda que o empregado
alterne entre o teletrabalho e o trabalho presencial.

Paragrafo segundo - Consequentemente, mantém-se para estes empregados
as condicdes de teletrabalho emergencial atualmente praticadas.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no
ambito territorial de suas representacfes. Aplica-se, ainda, a todos os
empregados representados pelas entidades sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 32- VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho terd a duracédo de 2
(dois) anos, de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.

Sé&o Paulo, 31 de agosto de 2020.
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